SOu uma
pessoa.

PELO DIREITOA
IDENTIDADE DE GENERO

2 GRIT ILGA PORTUGAL
INTERVENGAO LESBICA, GAY,
BISSEXUAL E TRANSGENERO
Grupo de Reflexao e Intervencao

sobre Transexualidade

grit@ilga-portugal.pt

ilga-portugal@ilga.org
http://grit-ilga.blogspot.com

http://www.ilga-portugal.pt
Centro LGBT
Rua de S. Lazaro, 88 * 1150-333 Lisboa * Telef. 21 887 39 18 » Fax 21 887 39 22



Cada uma e cada um de nés tem uma identidade de género: identificamo-nos, por regra, como
mulheres ou como homens. E esta “identificacio psicolégica” que constitui a identidade de género
de uma pessoa. E porque a identidade de género é uma componente fundamental da identidade
de cada um/a de nds, ela deve naturalmente ser respeitada.

As pessoas transexuais sdo aquelas cuja identidade de género néo corresponde ao sexo que lhes
foi atribuido e registado no assento de nascimento. Um homem transexual tem portanto uma
identidade de género masculina (e o sexo atribuido a nascenca foi o feminino); uma mulher
transexual tem uma identidade de género feminina (e o sexo atribuido a nascenca foi o masculino).

Mas h& uma enorme diversidade de pessoas transexuais: de todas as idades, géneros, profissces,
estados civis, etc. O que ainda falta sdo representagbes sociais e mediaticas que reflictam esta
diversidade — e esse ¢ alids um grande obstaculo a integragdo familiar, escolar/profissional e social
das pessoas transexuais.

Nao existe uma relagdo: a identidade de género é um conceito independente da orientagado sexual.
O facto de nos identificarmos enquanto mulheres ou homens ¢ independente do facto de
sentirmos atracgdo por mulheres ou por homens. Ha mulheres transexuais Iésbicas, heterossexuais
ou bissexuais; da mesma forma, os homens transexuais podem ter diferentes orientagdes sexuais.

No entanto, quer a orientagdo sexual quer a identidade de género tém em comum o facto de
serem categorias que geram discriminagado por parte do Estado e da sociedade, que continuam
a privilegiar uma estrutura de género rigida em detrimento das Pessoas.

Tal como relativamente a qualquer outra pessoa, o respeito por uma pessoa transexual e pela sua
identidade de género significa que se deve sempre tratar a pessoa no género com o qual a pessoa
se identifica. O principio é simples: o que é relevante é a pessoa e a sua identidade, e nunca o
sexo atribuido a nascenca.

S&o muitos e infelizmente ndo cabem neste flyer. Os problemas comegam com a dificuldade em
perceber e assumir que se é uma pessoa transexual, para além dos receios sobre reac¢es de
familiares e amig@s e sobre a discriminagdo que se vai enfrentar. Os problemas continuam num
longo e dificil processo clinico em que frequentemente ndo séo respeitados critérios internacionais.
E, porque em Portugal ndo ha ainda uma Lei da Identidade de Género (ao contrario do que ja
acontece, por exemplo, em Espanha), o reconhecimento legal do género da pessoa exige um
longo e humilhante processo em tribunal, em que os requisitos para esse reconhecimento sdo
arbitrarios, porque estabelecidos de forma diferente para cada caso concreto, e frequentemente
violadores de direitos fundamentais e do principio da dignidade, incluindo até a exigéncia de
esterilidade irreversivel da pessoa transexual.

Mais: durante todo este processo, os problemas séo diérios. Basta imaginar o que é ter toda

a documentagdo com um nome que n&o corresponde a fisionomia e a identidade de uma pessoa
para perceber a exclusdo para a qual as pessoas transexuais sdo remetidas a nivel escolar,
profissional e social.
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