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Presentacion

El informe que tienes entre tus manos
forma parte de las distintas acciones
y materiales elaborados en el marco
del proyecto “Visibilizar la invisible Il
Los cuidados y el trabajo doméstico no
remunerado y sus consecuencias sobre
la equidad de género”, desarrollado
por Economistas sin Fronteras y la
asociacion Andecha, participacion vy
trabajo comunitario y financiado por
el Ayuntamiento de Madrid, en su

convocatoria de proyectos Educacion
para el Desarrollo Sostenible y una
Ciudadania Global del afno 2019.

El objetivo del proyecto es sensibilizar
e informar a la ciudadania de Madrid
sobre el valor del trabajo de cuidados y el
trabajo doméstico no remunerado y sus
consecuencias sobre la igualdad entre
los géneros.

Este documento recoge algunasde las



principales cuestiones que ha abordado
y aborda la economia feminista (EF)
a dia de hoy, asi como sus retos mas
importantes. La idea es que pueda
servir de guia a personas interesadas en
introducirse en la materia o ser utilizada
para difusion en actividades pedagogicas
y/o de sensibilizacion.

Para su realizacidon, se ha llevado a
cabo una revision bibliografica de los
asuntos clave, comenzando por una
introduccion a la cuestion de la division
sexual del trabajo y a la propia definicion
de trabajo, cuestiones ambas, en la base
de la problematica.

La economia feminista trata de
explicareinvestigarlasraicesecondomicas
de la desigualdad de género y pone de
manifiesto la necesidad de incorporar
las relaciones de género como una
variable clave en la explicacion del
funcionamiento de la economia y de
la diferente posicion de las mujeres
y los hombres en la economia. La
economia feminista denuncia el sesgo
androcéntrico de la economia ortodoxa,
cuya mirada se basa en el sujeto blanco,
burgués, vardon, heterosexual, con
funcionalidad normativa, urbano, sano y
con ingresos medios. Uno de los aspectos
centrales para la EF esta relacionado con
la forma en que las sociedades resuelven
la cuestion del cuidado y la reproduccion
de las personasy el papel que esto juega
en el funcionamiento econdémico y en la
desigualdad de género. Utiliza para esto
el concepto de economia del cuidado
(Rodriguez, C., 2021).

Este documento comienza tratando
de definir el trabajo de cuidados y lo
gue ha dado en llamarse economia del
cuidado o de los cuidados. También
se enuncian algunas de los métodos
propuestos para cuantificarlos basados
en el uso del tiempo y en una mMmétrica
monetarizada. En el mismo encontrareis
datos sobre la economia del cuidado,
a nivel global y algunas cifras sobre el
impacto econdmico y social para las
mujeres.

Mientras se escribia este documento,
sobrevino la crisis sanitaria provocada
por la expansion del virus COVID-19

VISIBILIZAR LO INVISIBLE

y el consiguiente confinamiento que
nos mantuvo durante largas semanas
en cuarentena. Este confinamiento
ha puesto de manifiesto una nueva
dimension de la crisis de los cuidados y
del reparto de estas tareas en la sociedad
en general y en los hogares en particular.
Por ello hemos anadido algunas
reflexiones al respecto e incluido algunas
ideas y lineas de posibles politicas para
abordar los cuidados que estan siendo
objeto de debate en el panorama actual.

Esperamos que este resumen consti-
tuya undocumento accesible de consulta
y trabajo, de utilidad a todas aquellas per-
sonas interesadas en la materia, con esa
intencion y esa ilusion lo hemos aborda-
do desde las entidades implicadas.

Solo nos queda desearos una buena
lectura.




El trabajo y
la division
sexual
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SOBRE EL CONCEPTO DE TRABAJO

Es muy habitual en el dia a dia, que las
personas identifiquemos el concepto de
trabajo como aqguella actividad que rea-
lizamos a cambio de dinero, como una
forma de sulbsistencia. Asi, es frecuente
escuchar frases como “ahora no tengo
trabajo”, “voy al trabajo”, “¢de qué traba-
jas?". A primera vista puede parecer que
los conceptos de trabajo y empleo son
sindnimMos, sin embargo, existen diferen-
ciasimportantes entre ambos conceptos.

Desde un enfoque marxista, el traba-
jo es toda actividad humana dedicada
a la produccion de bienes para la socie-
dad. La escritora, ensayista, novelista y
critica literaria francesa Viviane Forrester
escribio que “El trabajo es una funcion
profundamente inherente a la persona
humana, mientras que el empleo es un
sector del trabajo que, por su parte, No
le es nada inherente” (Forrester, V. 1996).

Segun la Real Academia Espanola
(RAE) el concepto de trabajo se refiere a
una amplia gama de actividades: traba-
jar es “ocuparse en cualquier actividad
fisica o intelectual”. Estas actividades,
gue implican esfuerzo, tiempo, energia,
dedicaciéon, saberes, habilidades etc,
pueden ser remuneradas econdmica-
mente, produciéndose un intercambio
de trabajo por dinero, cuando las mismas
se circunscriben al ambito laboral. Pero
también, existe una cantidad enorme
de trabajo que se realiza sin obtener re-

tribucion econdmica alguna, como seria
el caso del trabajo en los hogares, de |a
actividad estudiantil, el voluntariado, etc.

Por el contrario, también segun la
RAE, cuando hablamos de empleo sdlo
nos referimos a un trabajo en concreto, el
laboral: “ocupar a alguien, encargandole

un negocio, comision o puesto”.

La sociologia se ha encargado de for-
ma notable de definir el concepto de
trabajo y reflexionar sobre el mismo, casi
siempre estrictamente referido al ambito
del trabajo asalariado. La socidloga Mar-
garet Maruani (2000) define el trabajo
como actividad de produccion de bienes
Y servicios y conjunto de las condiciones
de ejercicio de dicha actividad, y el em-
pleo como conjunto de las modalidades
de acceso y salida del mercado de traba-
jo, asi como la traduccion de la actividad
laboral en términos de estatus sociales.

La confusion que existe a pie de calle
sobre este concepto no es casual, pues ni
la economia nilasociologiale han otorga-
do suficiente importancia al estudio de
ese “otro” trabajo. El hecho de que habi-
tualmente solo hablemos de trabajo para
referirnos a actividades remuneradas
tampoco lo es, sino que guarda relacion
con quiénes desempenan el trabajo re-
munerado y no remunerado y con como
se ha construido la teoria econdmica a lo
largo de la historia.

LA DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO

La division sexual del trabajo se encuentra en la base de la desigual valoracion,
tanto econdmica como social, de las tareas que desempehnan hombres y mujeres. Se
basa en una asignacion de roles en base a las caracteristicas biologicas, atribuyéndole
socialmente un género, femenino o masculino. La persona, a través de la socializacion
de género, adquiere un determinado rol en la sociedad que acarrea toda una serie de
elementos culturales, emocionales, psicoldgicos e identitarios de esa persona en base

a SuU SeXo.

Esta division responde a un modelo de organizacion social y familiar en el que tra-
dicionalmente a los hombres se les ha asignado el rol de proveedores de alimentos,
dinero y medios de subsistencia, y a las mujeres el cuidado del hogar, de los/as nifos/
asy las personas dependientes en el ambito doméstico
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La desigual asignacion de tareas y funciones conlleva también una distinta valora-
cion social, econdmica y simbolica. A los hombres se les ha asignado histéricamente
el mundo exterior, el ambito de lo publico, el del trabajo remunerado, reconocido y
visible. A las mujeres, la esfera de lo doméstico, con mandatos asociados a su rol de
madre y esposa, a la que corresponde el trabajo de cuidados, poco visible, poco valo-
rado, sin remunerar, lo gque ha implicado con frecuencia su dependencia econdmica
de los hombres.

UN POCO DE HISTORIA

En los hogares preindustriales las tareas productivas y reproductivas no se pre-
sentaban tan separadas, hombres o mujeres las llevaban a cabo indistintamente en
funcion del contexto particular de cada familia. De esta manera, los hombres podian
participar en labores de alimentacion o cuidado y las mujeres podian trabajar fuera
del hogar no pudiendo hacerse cargo de tareas como el cuidado de los/as hijos/as.
Con la llegada del proceso de industrializacion se producen una serie de cambios
determinantes que dieron un nuevo sentido al trabajo familiar y doméstico, convir-
tiendo a las mujeres en responsables “naturales” del cuidado, abriendo un proceso
de resignificacion de la maternidad, en conflicto con las actividades productivas, un
conflicto desconocido hasta entonces (Knibiehler, Y. & Fouquet, C., 1977).

Para entender la economia de los cuidados es interesante analizar los cambios que
se han ido dando en la ciencia econdmica desde su surgimiento como disciplina cuyo
nacimiento se puede ubicar en la publicacion de “La Rigueza de las Naciones” de
Adam Smith. En su teoria del valor trabajo, Smith establecia que la cantidad de traba-
jo del bien producido era la que establecia el valor del mismo. Si bien se centra en los
trabajos que suceden en el mercado Smith de manera indirecta en sus planteamien-
tos tenia en cuenta los trabajos de reproduccion social.

Sin embargo, a finales del XIX, la escuela marginalista cambiara el enfoque, cen-
trandose en los recursos “escasos” y en el papel del mercado en la asignacion de los
mismos. La produccion pasa a un segundo plano y surge la teoria de la utilidad y la
productividad marginal, centrandose en el comportamiento de consumidores y pro-
ductores. (Carrasco, C., 2011).

(14

(...) este cambio de enfoque econémico sera determinante. El desplazamiento del

objeto de estudio desde la produccion al mercado, tendra dos consecuencias que mar-
caran definitivamente las fronteras de la economia: por una parte, se acabara de legitimarla
separacion de espacios entre lo publico econémico (mercado) y lo privado no econémico;
y, por otra, el trabajo familiar doméstico, al no ser objeto de intercambio mercantil, sera
definitivamente marginado e invisibilizado. El trabajo pasara a ser sencillamente un “factor
de produccion”, el recurso humano que interviene en la produccion de mercado. El trabajo
familiar doméstico, al no ser objeto de intercambio mercantil, sera definitivamente mar-
ginado e invisibilizado (...) De esta manera, la conceptualizacion del término “trabajo” que
hoy conocemos se va construyendo desde los inicios de la industrializacion, establecién-
dose definitivamente una identificacion de trabajo con empleo, quedando excluidas de la
definicion las actividades que no tienen lugar en el mercado”.

La economia del cuidado: planteamiento actual y
desafios pendientes, Cristina Carrasco (2011)
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Todo ello ha contribuido a consolidar una valoracion distinta de estas actividades
que se realizan en el mercado y las que se realizan fuera del mismo. La entrada de
mujeres en el ambito del trabajo remunerado en el siglo XIX, supuso cambios en la
concepcion de la division sexual del trabajo. En ello han incidido multitud de factores,
como las luchas de las mujeres, los cambios culturales, los cambios en las pautas de-
mograficas, los avances en educacion, el desarrollo de los estados de bienestar, etc.

Sin embargo, la division sexual del trabajo sigue vigente. A dia de hoy es visible el
desigual reparto de los trabajos productivos (remunerados) y reproductivos (no remu-
nerados), asi como en las distintas ocupaciones que hombres y mujeres mantienen
dentro del trabajo remunerado y en tantas otras esferas de la vida.

DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO VY SISTEMA ECONOMICO

Existe un fuerte nexo entre la division sexual del trabajo y la produccion capitalista,
va que la produccion capitalista puede desplazar costes hacia la esfera doméstica en
forma de trabajos de cuidados realizados de manera no remunerada por las mujeres.
De esta manera, las empresas capitalistas estan pagando una fuerza de trabajo muy
por debajo de sus costes, lo cual representa una parte importante de sus beneficios,
(Picchio, A., 2001).

El trabajo de cuidados no remunerado realizado principalmente por las mujeres
en el seno de los hogares, supone un ahorro de una gran magnitud también para
los Estados, ya que si tuvieran que hacerse cargo de los mismos implicaria la reali-
zacion de grandes inversiones. La situacion descrita se traduce en efectos sociales y
econdmicos importantes para las mujeres que entre los que se encuentran las discri-
minaciones laborales. Si bien dichas discriminaciones han evolucionado en el tiempo
y varian también de unos lugares a otros, se ha reflejado casi siempre y en casi todas
partes en menores salarios, barreras de entrada a algunas profesiones, segregacion
ocupacional horizontal y vertical, mayor exposicién a formas de empleo precarias y/o
atipicas (parcialidad, temporalidad..), trayectorias laborales discontinuas, entre otras.

(14

La segregacion por razén de género es una caracteristica del mercado laboral, que se

expresa como una relacion simétrica de desigualdad en la distribuciéon de hombres
y mujeres en diferentes ocupaciones, o en diferentes sectores. La segregacion laboral por
razon de género se caracteriza por la separacion en mercados de trabajo femenino y mas-
culino, de manera que hombres y mujeres se encuentran en diferentes sectores y/o ramas
de actividad y estan practicamente ausentes de las demas. De la misma manera, la segre-
gacion ocupacional ocurre cuando mujeres (u hombres) se concentran en pocos puestos
de trabajo y su presencia es muy escasa en el resto Ademas de este tipo de segregacion, la
situacion de cada colectivo puede ser muy diferente, ocupando puestos de distinto nivel
jerarquico y desempenando tareas distintas (segregacion vertical)”.

Centro de Estudios Econdmicos Tomillo (2009)

10
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¢QUE ENTENDEMOS POR CUIDADOS
Y TRABAJO DE CUIDADOS?

Parafreseando a la economista feminista Cristina Carrasco (2011) el concepto de
cuidados es complejo y dificil de definir por las subjetividades que encierra. A menu-
do, encontramos que se utiliza sélo para referirse a personas que requieren cuidados
especificos, es decir, para situaciones de dependencia humana (infancia, mayores, en-
fermos/as..), sin embargo, no es algo especifico de determinados grupos de poblacion
va que la dependencia es algo inherente a la condicion humana. Somos personas
social y humanamente interdependientes y todas requerimos cuidados a lo largo de
nuestra vida, de distintos tipos y grados segun el momento del ciclo vital.

Para Carrasco, el trabajo de cuidados comprende dos tipos de actividades super-
puestas: las actividades de cuidado directo, personal y relacional, como dar de comer
a un bebé o cuidar de un conyuge enfermo, y las actividades de cuidado indirecto,
como cocinary limpiar.

Por su parte, Nancy Folbre (1995) define el trabajo de cuidados como “el trabajo
que implica conectar con otras personas, intentar ayudar a las personas a sa-
tisfacer sus necesidades; cosas como cuidar a nifos y niAas, personas ancianas
o enfermas, son formas de trabajo de cuidado” y afiade que el trabajo de cuidado
puede ser hecho de manera remunerada o no.

Mientras que el trabajo de cuidados remunerado es realizado por trabajadores y
trabajadoras a cambio de una remuneracion o ingresos, el Nno remunerado consiste
en la prestacion de cuidados que no reciben una retribucion econémica a cambio. Sin
embargo, la prestacion de cuidados no remunerada es una dimension fundamental
del mundo del trabajo, ya que sin este no seria posible disponer todos los dias de tra-
bajadores y trabajadoras en condiciones de emplearse y el sistema simplemente no
podria funcionar ni reproducirse.

Historicamente, el trabajo de cuidados ha sido responsabilidad de las mujeres,
como colectivo. De hecho, las personas tralbajadoras de cuidados no remuneradas a
nivel global son en su mayoria mujeres y ninas pertenecientes a grupos socialmente
desfavorecidos.

A pesar de ser uno de los pilares de la sociedad, el trabajo de cuidados no remu-
nerado o mal remunerado es practicamente invisible y esta infravalorado. Gobiernos,
empresas e instituciones y sociedad dan por sentado que se va a llevar a cabo.

Visibilizar estas tareas de cuidado en sentido amplio ha sido uno de los principales
aportes de la EF.

La EF se caracteriza por poner en el centro del analisis la sostenibilidad de la vida,
descentrando los mercados. En consecuencia, el objetivo del funcionamiento eco-
nomico desde esta mirada no es la reproduccion del capital, sino la reproduccion de
la vida. La preocupacion no esta en la perfecta asignacion de los recursos, sino en la
mejor provision para sostener y reproducir la vida. Uno de los objetivos de la EF es ela-
borar una nueva vision del mundo social y econdmico que integre todos los trabajos
necesarios para la subsistencia, el bienestar y la reproduccion social.

12



{QUE ES LA ECONOMIA DEL
CUIDADO?

En un sentido amplio, se refiere al
espacio de actividades, bienes o servi-
cios -tanto materiales como sociales
— necesarios para la reproduccion y el
mantenimiento de la vida de las perso-
nas: la alimentacion, la salud, el afecto, la
educacion y un entorno de vida adecua-
do (Definicion del Consenso de Bolivia).

Asociar la idea de cuidado a la econo-
mia implica enfatizar aguellos elementos
del cuidado que producen valor econd-
mico. A través del concepto de economia
del cuidado, la economia feminista pre-
tende al menos dos objetivos: en primer
lugar, visibilizar el rol sistémico del traba-
jode cuidados en la dinamica econémica
en el marco de sociedades capitalistas,
y en segundo lugar, dar cuenta de las
implicaciones que tiene para la vida eco-
nomica de las mujeres la manera en la
que se organizan los cuidados.

LA CRISIS DE LOS CUIDADOS

El mundo se enfrenta a una crisis de
los cuidados. El horizonte de una socie-
dad cada vez mas envejecida junto a la
escasez de oferta publica de servicios de
cuidadosy la crisis de los sistemas de pro-
teccion social, la incorporacion masiva de
las mujeres al mercado laboral, sumado a
las ya visibles consecuencias del cambio
climatico (como la pandemia COVID-19),
tenderan a empeorar la situacion y au-
mentar la carga de cuidados sobre las
personas que asumen gran parte de los
mismos, las mujeres.

La Organizacion Internacional del Tra-
bajo (OIT) estima que, en 2030, habra
100 millones mas de personas mayores y
100 millones mas de ninas y nihos de en-
tre 6y 14 anos que necesitaran atencion
y cuidados. A medida que envejezcan,
las personas mayores necesitaran una
atencion mas intensiva vy, a largo plazo,
de unos sistemas de salud que no estan
preparados para ello.

13
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Es lo que autoras como Bakker y Gill
o Picchio, denominan la crisis de la re-
produccion social. Esta crisis implica,
como han senalado algunos organismos
internacionales, la reprivatizacion de la
reproduccion y da cuenta de la enorme
y creciente dificultad de las mujeres para
responder a las demandas de cuidados,
poniendo de manifiesto que la oferta de
cuidados de las mujeres no es infinita.

La crisis de los cuidados se entiende
como un complejo proceso de reorgani-
zacion de los trabajos de cuidados, que
continUa descansando mayoritariamen-
te sobre las mujeres, que cuenta cada vez
con menos capacidad para responder a
las necesidades de cuidados de las per-
sonas y que mantiene la estructura de
desigualdades sociales tradicionales, su
precarizacion, invisibilizacion y discrimi-
nacion.

La crisis de los cuidados en los paises
del norte ha originado los procesos mi-
gratorios de mujeres de paises del sur
hacia paises mas ricos ofreciendo tra-
bajo de “cuidadoras’, proceso que se ha
denominado como “cadenas globales de
cuidado”. Las cadenas de cuidados son
“‘cadenas de dimensiones transnaciona-
les que se conforman con el objetivo de
sostener cotidianamente la vida, y en las
que los hogares se transfieren trabajos
de cuidados de unos a otros en base a
ejes de poder, entre los que cabe desta-
car el género, la etnia, la clase social y el
lugar de procedencia” (Pérez Orozco, A,
20006).

La cadena es un término que permite
visualizar una serie de eslabones (per-
sonas), a través de los cuales se mueve
algo, en este caso el cuidado. Se compo-
nen de tres eslabones basicos: el hogar
empleador (primer eslabén), que trans-
fiere cuidados a una persona migrante
(segundo eslabodn) y el tercero, el hogar
migrante: la persona que realiza cuida-
dos en destino y que esta transfiriendo
otra serie de trabajos de cuidados que ya
Nno puede realizar en su pais de origen.
(Pérez Orozco, A.y Lopez Gil, S., 20M).
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LA CUESTION DEL PIB

El PIB (Producto Interior Bruto) es el indicador econdmico por excelencia. Es el
indicador macroeconomico mas utilizado para medir la rigueza de un pais, dando
informacion sobre el valor monetario de los bienes y servicios producidos para la
demanda dentro de un periodo determinado. El aumento del mismo determina el
crecimiento economico de un pais.

Sin embargo, este indicador no esta teniendo en cuenta una serie de cuestiones
como son la distribucion de la rigueza, el tipo de produccion, la calidad de vida, los
servicios y trabajos no remunerados, la economia sumergida o el medio ambiente,
aspectos clave para indicar el bienestar de un pais. Ademas, si asumimos que este
indicador refleja el estado econdmico de un pais, no sélo se invisibilizan esos otros
ambitos, sino que se omite que el aumento de la riqueza econdmica lleva consigo
perjuicios que se estarian mostrando como positivos al asumir que la riqueza econo-
mica no implica perjuicios en las vidas de las personasy el planeta (Agenjo, A., Molero,
R., Bullejos, A., & Martinez, C., 2017).

Desde los ahos 60 y 70 diversas voces, como la del economista indio Amartya Sen,
comienzan un trabajo de cuestionamiento del concepto de desarrollo imperante y del
PIB como indice de desarrollo; como resultado surgié el Indice de Desarrollo Humano
(IDHC) calculado por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
desde 1990 y basado en el enfoque de desarrollo humano definido por el economista
paqguistani Mahbub ul Haqg.

El Indice de Desarrollo Humano (IDH) se cred para hacer hincapié en que la am-
pliacion de las oportunidades de las personas deberia ser el criterio mas importante
para evaluar los resultados en materia de desarrollo. El crecimiento econdmico es un
medio que debe contribuir a ese proceso, pero no el objetivo en si mismo. EI IDH mide
el progreso conseguido por un pais estableciendo tres dimensiones basicas: disfrutar
de una vida larga y saludable, acceso a educacion y nivel de vida digno (Iindice de De-
sarrollo Humano, PNUD, 2020).

A pesar de ello, uno de los aspectos que queda oculto en el IDH son las diferen-
cias de desarrollo entre grupos de habitantes, en particular, entre hombresy mujeres.
Ante este hecho, la ONU propone el [ndice de Desarrollo de Género para incorporar al
IDH las diferencias entre géneros, y ajustar la medida del progreso medio de la socie-
dad en su conjunto que ofrece el IDH para reflejar las desigualdades entre hombresy
mujeres en dicha sociedad en los aspectos que el propio IDH considera

Aun existiendo este tipo de indicadores que avanzan en la medicion de variables
mas cualitativas y no sélo monetarias, vemos que el PIB sigue siendo la herramienta

15



predominante de medicion de la rique-
zay el desarrolloy que se sigue tomando
como referencia a la hora de evaluar poli-
ticas, tomar decisiones y de informar a la
ciudadania.

La EF, al igual que otros enfoques de
la economia, pone de manifiesto que el
PIB invisibiliza aspectos fundamentales
como el medioambiente, la vulnerabili-
daddelavida,loscuidadosolasrelaciones
humanas, sin tener en cuenta aspectos
esenciales como la reproduccion del po-
der (en base a la clase, el género, la raza,
etc.) Es por ello, que se ha sumado a las
criticas que desde diversas corrientes se
hacen al PIB como indicador de bien-
estar, apostando por otras medidas que
contengan dimensiones mas alla de lo
monetario (Agenjo, A., Molero, R., Bulle-
jos, A, & Martinez, C., 2017).

La EF pone el foco sobre la ausencia de
los trabajos domeésticos y de cuidados no
remunerados, realizado principalmente
por mujeres, tanto en el PIB como en lo
gue se suele considerar econdmico. La
economia, el mundo no podrian funcio-
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nar sin los mismos, pero al no pasar por el
mercado, al no monetizarse, se invisibili-
zan, no existen entre las actividades que
se consideran econémicas.

(14

Los hogares se ocupan durante mas

tiempo del cuidado de la infancia que
ninguna otra institucién educativa y ofre-
cen una gama de servicios mas variada. Si la
atencion a los ninos y ninas se presta fuera
de los hogares, se considera parte del PIB y
se computa como inversién en capital hu-
mano, pero no sucede asi si esta se hace en
los propios hogares”

Duran Heras, M. (2012)

Los intentos por reincorporar los
trabajos domésticos y de cuidados no re-
munerados al circuito macroecondmico
asi como mostrar las interdependencias
existentes entre los mismos han sido una
de las principales aportaciones de la EF.

Cristina Carrasco, a partir de Picchio
(2001) ha elaborado un grafico para re-
presentar de forma simplificada un
diagrama del trabajo y la produccion.

GRAFICA 1. El circuito del trabajo

ENERGIA SOLAR

CALOR DISIPADO

Fuente: Carrasco, C. (201). El circuito del trabajo
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La linea gruesa horizontal separa los espacios de produccion mercantil capitalista
del espacio de desarrollo humano, aungue una division rigida de estos espacios no es
realista, ya que los distintos trabajos estan intimamente relacionados siendo depen-
dientes unos de otros. La frontera entre ambos espacios es porosa y cambiante.

Carrasco pone de manifiesto que los salarios que reciben los hogares se combinan
con trabajo doméstico y de cuidados para producir los bienes y servicios necesarios
para la subsistencia y bienestar de los miembros del hogar. Los hogares pueden uti-
lizar, ademas de salarios y trabajo domeéstico y de cuidados, aportaciones del sector
publico en términos de servicios o transferencias.

Los bienes y servicios producidos desde el ambito domeéstico incrementan la renta
nacional, aunque esta cuestion la economia nunca la ha considerado por lo que no
se incluye en el Producto Interior Bruto. Ademas, los hogares proporcionan aspectos
emocionales, de socializacion, de cuidado en la salud, en la vejez, etc. muchos de ellos
imposibles de ser adquiridos en el mercado.

Este diagrama no muestra una situacion de equili-
brio, sino que esta plagado de tensiones. Carrasco
sefala que la tension social fundamental es
la que existe entre la l6gica del capital, por i,
una parte, y la l6gica de la vida, por otra; bl
el objetivo del beneficio y el objetivo B
del cuidado y el bienestar humano,
y sefala que los sistemas de tipo re-

roductivo multisectoriales pueden d Pt
p P . : el

resultar interesantes, pues se pue-
de integrar y analizar el papel del
trabajo domeéstico y de cuidados
como elemento del proceso y
analizar el nivel de dependencia
de la economia de mercado en

la economia del cuidado.

Asegura que las tablas
input-output -o sistemas de
doble entrada- por ejemplo,
permiten observar las interde-
pendencias que existen entre
distintos sectores econdmicos,
haciendo posible la incorpora-
cion del trabajo que se realiza
desde los hogares como un sec-
tor mas que se integra en cada
sector productivo correspondien-
te.

Esta integracion no significa
Unicamente agregar el trabajo no
remunerado histéricamente des-
empenado por las mujeres al modelo
vigente, sino que representa “una rup-
tura con lo establecido desplazando los
objetivos desde el beneficio empresarial
al cuidado de la vida humana” (Carrasco, C,,
Borderias, C. & Torns, T., 2011). Supone revisar su
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relacion con el sistema de produccion capitalista, visibilizando la importancia de los
mMismos para que el sistema se sostenga. Para ello resulta muy util emplear la figura
de uniceberg: el iceberg para mantenerse a flote necesita de la parte que permanece
oculta debajo del agua y que ademas es mucho mas grande que la parte visible. Asi
la economia de mercado, la parte “productiva” necesita de la parte invisibilizada de los
trabajos domeésticos y de cuidados para funcionar; la parte de arriba no existiria sin la
parte de abajo que representa la sostenibilidad de la vida.

¢COMO CUANTIFICAR EL TRABAJO DE CUIDADOS?

Desde la EF se ha trabajado en la generacion de herramientas que permitan cuan-
tificar y visibilizar el trabajo de cuidados.

La cuantificacion del trabajo de cuidados posibilitaria su integracion en los modelos
y en las herramientas empleadas por la economia ortodoxa y permitiria representar
de forma mas completa la realidad socioecondmica, asi como mostrar la interdepen-
dencia entre el ambito productivo y el reproductivo.

Para lograr dicha cuantificacion, la EF ha trabajado fundamentalmente en dos
direcciones. Por un lado, midiendo los cuidados en tiempo, y por otro, en términos
monetarios. Ambos sistemas como veremos en los siguientes apartados han supues-
to importantes aportaciones asi como algunos inconvenientes.

18
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En la IV Conferencia Mundial de la Mujer, dentro de la Plataforma de Accion de
Beijing 1995 (actuacion 165), se incluyod el compromiso de los gobiernos de realizar ac-
tividades para mediry comprender mejor el tipo, alcance y distribucion del trabajo no
remunerado, particularmente el trabajo de atencion a las personas dependientes, y la
formulacion de métodos para determinar su valor en términos cuantitativos.

Las encuestas de uso del tiempo son, por ahora, el mejor instrumento disponible
para el conocimiento sobre el trabajo no remunerado.

Desde 1995, muchos paises han realizado una o varias encuestas monograficas
sobre uso del tiempo. Estas encuestas proporcionan tres tipos principales de infor-
macion:

1. Sobre el modo en 2. Sobre el contexto 3. El uso del tiempo y
que cada persona de cada actividad las caracteristicas
entrevistada usa su (dénde, con quién, del hogar en el que
tiempo individual. para quién, a cam- vive la persona en-

bio de qué, etc.) trevistada

Los estudios sobre uso del tiempo han aportado una informacion muy significativa,
poniendo de relieve el tiempo de trabajo no remunerado vy las desigualdades entre
mujeresy hombres en la adjudicacion por sexo de los distintos trabajos y de las distin-
tas actividades realizadas en cada ambito.

Sin embargo, estas mediciones presentan limitaciones metodoldgicas. Las encues-
tas de uso del tiempo no pueden captar la complejidad que presenta la organizacion
y el desarrollo del trabajo no remunerado realizado en los hogares. Los diarios de uso
del tiempo han trasladado una forma de medir el tiempo (el tiempo reloj) propio de
la produccion de mercado, al ambito del hogar, donde los conceptos de eficiencia o
productividad pierden sentido (Carrasco, C., Borderias, C. and Torns, T., 2011). En defi-
nitiva, es dificil medir en toda su dimension los trabajos de cuidados, quedando estos
siempre muy subvalorados, si bien nos aportan una informacion muy relevante para
el analisis.

A pesar de las limitaciones la informacion gue aportan es muy relevante e inte-
resante. Asi por ejemplo, segun el informe de la OIT “El trabajo de cuidados y los
trabajadores del cuidado para un futuro con trabajo decente” (2018), a escala mundial,
sin excepcion, las mujeres realizan las tres cuartas partes del trabajo de cuidados no
remunerado, a saber, el 76,2 % del total de horas dedicadas al mismo.

Ningun pais del mundo registra una prestacion de cuidados no remunerada igua-
litaria entre hombres y mujeres. En el mundo, las mujeres dedican en promedio 3,2
veces mas tiempo que los hombres a la prestacion de cuidados no remunerada, a sa-
ber, 4 horasy 25 minutos al dia frente a1 hora y 23 minutos en el caso de los hombres.
A lo largo de un ano, esto representa un total de 201 dias de trabajo (sobre una base
de ocho horas diarias) para las mujeres en comparacion con 63 dias de trabajo para
los hombres.

Ademas, cabe destacar que de acuerdo al Informe Tiempo para el Cuidado (Inter-
mon Oxfam. 2020) a nivel global, entre 1997 y 2012 el tiempo que las mujeres dedicaron
al trabajo de cuidados no remunerados ha disminuido de media en tan solo tres mi-
nutos al ano (de 264 a 249 minutos).
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GRAFICA 2. Tiempo dedicado diariamente al trabajo de cuida-
dos no remunerado, al trabajo remunerado y al trabajo total, por
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Fuente: Informe Tiempo para el cuidado. Intermon Oxfram. 2020.

En el Estado Espanol es el INE (Instituto Nacional de Estadistica) quien se ha
encargado de la realizacion de estas encuestas.

La encuesta se realizd en 2003 y se repitid de nuevo en 2009-2010. A continua-
cion se exponen algunas de las conclusiones mas relevantes:

No todas las personas partici-
pan por igual en la realizacion
de las actividades cotidianas.

Salvo en el apartado de cui-
dados personales (comer,
dormir, higiene),lamayoriade
las actividades presentan diferencias
significativas en cuanto al porcen-
taje de personas que las realizan en
el transcurso del dia. Ademas, la du-
racion media diaria dedicada a esas
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actividades por las personas que las
realizan también es diferente.

Asi, el 38,6% de los varones (de

16 y mas anos) trabaja de for-

ma remunerada y le dedica de
media casi ocho horas, frente al 28,6%
de las mujeres, que, ademas, trabajan
fuera del hogar una hora y 20 minu-
tos menos que los hombres.



Por el contrario, el 92,2% de
41315 mujeres realizan tareas
domésticas y se ocupan del
cuidado de nifnos/as, ancianos/as y
dependientes (durante casi cuatro
horas y media), frente al 74,4% de los
hombres (cuya duraciéon promedio
es de dos horas y media).
5riores, hay mas hombres que
participan en actividades de
tiempo libre y durante mas tiempo,
especialmente en deportes y activi-
dades al aire libre, y en aficiones e
informatica. En las actividades en
las que ambos sexos participan prac-
ticamente por igual, como las de
socializacion o medios de comunica-
cion (leerlaprensa,verlaTV, escuchar

la radio...), los hombres disfrutan de
mas tiempo que las mujeres.

Dados los resultados ante-
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Es llamativa la diferencia en
6 el porcentaje de cuidadores

y cuidadoras de ninos y ninas
que tienen un trabajo fuera del hogar
a tiempo completo (un 46,4%), y las
ocupadas a tiempo parcial (un 55,5%),
asi como su tiempo de dedicacion en
horas (6,98 h vs. 8,94 h).

Sin duda hay una relacion

de causa/efecto entre trabajo

remunerado y cuidado no re-
munerado de ninos/as; dicho de otro
modo, los y las trabajadoras a tiem-
po parcial que cuidan ninos/as les
dedican dos horas extras diarias, que
detraen del posible tiempo dedicable
al mercado. Ademas, aumentan su
propension a cuidar en diez puntos
porcentuales respecto a las personas
ocupadas a tiempo completo, que en
términos relativos equivale a un au-
mento del 19%.
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GRAFICA 3. Porcentaje de personas que realizan la actividad en el trans-
curso del diay duracion media diaria dedicada a la actividadpor dichas
personas, segun los avances de resultados de 2002-2003 y 2009-2010.
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Fuente: Encuesta de Empleo del Tiempo 2009-10, INE (2010)

promedio por sexo

Aungue en su conjunto los hombres trabajan de forma remunerada una hora mas
gue las mujeres, la dedicacion por parte de las mujeres al hogar y a la familia supera
en mas de dos horas la de los hombres (cuatro horas frente a casi dos de los hombres).

Las mujeres disponen de casi una hora menos de tiempo libre que los hombres.
Esta diferencia se reparte entre todas las actividades de ocio. Las mujeres hacen vida
social y se divierten cuatro minutos menos que los hombres, practican deporte 16 mi-
nutos menos, cultivan sus aficiones o navegan por Internet 21 minutos menos y leen
la prensa, escuchan la radio y ven la TV 12 minutos menos.

A partir de los datos de las dos Ultimas encuestas, hemos elaborado una estima-
cion de las horas de dedicacion por actividad en un afo por sexo:
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12h O
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. Hombres

HOGARY
FAMILIA

ESTUDIOS

TRABAJO TIEMPO
REMUNERADO LIBRE

Mujeres

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos la Encuesta Nacional de Usos del Tiempo.

Madrid

En 2015 se analizaron por parte del
Ayuntamiento de Madrid los datos de Ia
encuesta de usos de tiempo teniendo en
cuenta a las personas entrevistadas en la
ciudad de Madrid .

Algunas de las principales conclusio-
nes son:

En Trabajo remunerado la partici-
pacion sigue siendo superior en los
hombres (38,7% con una duracion de
7:42 h) respecto a las mujeres (269% vy
una duracion de 6:51h); en 2002-03 el
porcentaje de hombres era el 43,2% (du-
racion de 8:31h) y el de mujeres el 30,3%
(duracion de 7:08h) apreciandose una
caida del porcentaje poblacional para
ambos sexos y una reduccion de la dura-
cion tanto para hombres (00:49h menos)
como para mujeres (00:17h menos). A
pesar de la caida sefalada las diferencias
entre sexos, tanto en porcentaje como en
duracion, se acortan en 3,4 puntos por-
centualesy en 00:17h respectivamente.

En hogar y familia la dedicacion a ac-
tividades domeésticas no remuneradas
sigue recayendo mayoritariamente en
la mujer con un 89,7% de mujeres y una
dedicacion de 4:15h frente al 76,3% de
hombres y a su dedicacion de 2:25h; si
se compara con 2002-03 se aprecia que
el porcentaje de hombres ha crecido li-
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geramente (739% y duracion 2:00h) y
el de mujeres ha decrecido ligeramen-
te (92,4% y duracion 4:28h). Las mujeres
siguen empleando, en promedio, mas
horas al dia, si bien se acorta la diferencia
de dedicacion pasando de una diferen-
ciade 2:28h en 2002-03 a una de 1:50h en
2009-10.

En deportes y actividades al aire libre,
si bien aumentan los porcentajes en am-
bos casos, la diferencia por sexo crece
ligeramente pasando de 2,8 puntos por-
centuales en 2002 a 6,3 puntos en 2009 a
favor de los hombres.

En vida social se reduce, para ambos
sexos, tanto el porcentaje de personas
gue realizan la tarea como el tiempo me-
dio empleado, si bien crece ligeramente
la diferencia a favor de los hombres en
tiempo empleado pasando de los 00:16h
de 2002 a los 00:18h de 2009.

En aficiones e informatica los hom-
bres pasan del 24,5% y una duracion de
1.57h en 2002 al 40,1% y una duracion de
1:53h, mientras que las mujeres pasan de
14,5% y 1:36h a 30,1% y 1:29h, con lo que se
mantiene en 10 puntos porcentuales la
diferencia entre sexos en los porcentajes
de participacion, mientras que crece lige-
ramente a favor de los hombres (00:03h)
el tiempo empleado en la actividad de la
encuesta de 2002 a la de 2009.
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Desde un punto de vista macroecondmico, la valoracion en términos monetarios
es importante para visibilizar el trabajo de cuidados no remunerado realizado en los
hogares y poder introducirlo cuantitativamente en sistemas de mediacion de la ri-
queza como el PIB y cuantificar su aportacion.

Sin embargo, presenta también algunos problemas, tanto de tipo metodoldgico
como de enfoque. Hay autoras que sostienen que valorar los cuidados en términos
estrictamente monetarios es tomar como referente un enfoque del trabajo y de la
economia que no refleja ni representa la complejidad de los trabajos domésticos, ya
gue la riqueza que genera el cuidado no puede medirse en términos Unicamente
monetarios.

Nancy Folbre (Folbre, N, & Heintz, J., 2017) recuerda como la teoria macroeconomi-
ca ayudo a definir las categorias basicas de los sistemas de cuentas nacionales, y que
ni el valor del trabajo fuera de mercado ni las transferencias intrafamiliares se incluyen
en estas cuentas convencionales.

Desde la literatura feminista se cuestionan dichas omisiones, ofreciendo es-
timaciones de su valor monetario basadas en una variedad de fuentes de datos
representativos a escala nacional, entre las que destacan las mencionadas encuestas
de usos del tiempo.

Es remarcable el desarrollo de las llamadas Cuentas Satélite de la Produccion Do-
meéstica, gue miden y valoran los bienes producidos en los hogares de forma analoga
a las valoraciones que se realizan de lo producido en el mercado.

Suponen una valoracion en términos de Contabilidad Nacional lo cual permite
comparar el trabajo en los hogares con el resto de actividades econdmicas que for-
man parte del Producto Interior Bruto (Instituto Vasco de Estadistica - EUSTAT, 2004)
asi como realizar estudios y comparaciones de datos a nivel internacional.

Asi las Cuentas Satélite de la Produccion Doméstica proporcionan una imagen
global de las actividades productivas desarrolladas por los hogares y aportan una es-
timacion del valor econdmico de dichas actividades.

Folbre expone tres métodos de valoracion del trabajo de cuidados no remunerado:

Valoracion del trabajo fuera de mercado basado en la valoracion de las

aportaciones del trabajo. Este método equivale a la practica habitual

de la contabilidad nacional de asignar un valor sobre todo basado en
costes de insumos. Las valoraciones del coste de reposicion (lo que costaria
contratar a alguien para proporcionar un trabajo de calidad comparable) re-
flejan la tradicion de la economia politica clasica incorporada en los sistemas
de cuentas nacionales. Es decir, no pretenden medir la utilidad, sino que
dependen de precios de cuasi-mercados.

Valoraciones del coste de oportunidad (lo que podria haber ganado

una persona si hubiera dedicado ese tiempo a una actividad alterna-

tiva, como un empleo remunerado) estan a menudo incorporadas en
un marco de maximizacion de la utilidad.
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Valoracion de resultados, que pasaria por preguntar qué costaria el

servicio prestado si se comprara y calculara después la contribucion

relativa de trabajo, capital y materias primas. Ello requiere disponer
de datos del capital del hogar y gastos familiares que, con frecuencia, suelen
ser dificiles de combinar con datos de insumos de trabajo.

Para Folbre, todos los métodos de valoracion adolecen de severas limitaciones al
depender mucho las estimaciones de los insumos laborales de los datos obtenidos a
partir de encuestas nacionales representativas de usos del tiempo. La mayoria de las
estimaciones del valor del trabajo familiar no remunerado asumen implicitamente
una funcion de produccion del trabajo domeéstico lineal en la que el trabajo es el Unico
factor.

Segun M? Angeles Duran Heras (2012), para tratar de establecer el valor del trabajo
no remunerado hay que mirar tanto al conjunto de los/las trabajadores/as como a los
sectores mas afines al trabajo domeéstico (empleadas de hogar, etc.). Lo primero es Util
para debatir el coste que conlleva la exclusion del mercado de trabajo de las personas
gue trabajan sin salario en el hogar, asi como el lucro cesante acumulado durante
el tiempo de exclusion (lo gue han dejado de ganar). Lo segundo es Util para hablar
sobre cuanto costarian los servicios de limpieza, cocina y acompanamiento que se
ofrecen en los hogares si se hicieran por terceros. Asi, si el valor del trabajo no remune-
rado del hogar se estableciera por asimilacion al de las/os trabajador/as/es que prestan
asistencia en residencias, su valor medio mensual seria de 1.780 €. Si se asimilara al
coste medio de todos los trabajadores, ese valor seria de 2.547 €.

Pese a todos los problemas y limitaciones de los métodos para cuantificar este tipo
de trabajo, los resultados obtenidos son muy importantes de cara a visibilizar el gran
volumen econdmico que estos suponen, asi como a problematizar sobre esta cues-
tion y sensibilizar socialmente sobre ella.

En el Estado espanol se presentd en el Congreso de los Diputados la Proposicion no
de Ley sobre medicion cuantitativa y valoracion del trabajo no asalariado en Espana,
su inclusion en las cuentas oficiales y su integracion en las politicas sociales. Dicha
proposicion fue aprobada en el Congreso el 10 de marzo de 1998. A través de la mis-
ma, se reconoce el trabajo realizado por las amas de casa y su inclusion en una cuenta
satélite para asi poder cuantificarlo en el PIB nacional (Alonso, E., Serrano, M., & Tomas,
G.,2003). Asi mismo en el ambito europeo, el Consejo de Europa ya en 1975 se muestra
favorable a la proteccion juridica de las amas de casa y el Parlamento europeo en 1993
aprobd una Resolucion sobre el trabajo femenino no asalariado.

Siguiendo las lineas marcadas por esta Proposiciéon no de Ley, se han llevado a cabo
numMerosos estudios econdmicos sobre el trabajo doméstico, emprendidos tanto des-
de organismos publicos como privados, para el ambito nacional como internacional.
El estudio desarrollado por Marta Dominguez Folgueras (2019) por ejemplo concluye
que si en Espana se tuviese en cuenta el trabajo que se desarrolla en el hogar (man-
tenimiento del hogar y cuidado de las personas dependientes), el Producto Interior
Bruto aumentaria entre un 40,77%.

El Informe sobre el trabajo de cuidados y la desigualdad global publicado por Inter-
mon Oxfam en enero de 2020 ofrece datos y claves muy interesantes para entender
la situacion actual; una fotografia de la desigualdad global, comparando la economia
de las grandes fortunas con las de las mujeres que sostienen el trabajo de cuidados
en el mundo:
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Las mujeres en el mundo rea-
1lizan mas de tres cuartas partes

del trabajo de cuidados no
remunerado, y constituyen dos ter-
ceras partes de la mano de obra que
se ocupa del trabajo de cuidados re-
munerado.

La diferencia de ingresos

entre hombres y mujeres se

incrementa en el periodo de
maxima capacidad productiva y re-
productiva de las mujeres.

La pobreza en términos de
tiempo agranda aun mas la
brecha de género.

Las mujeres que viven en co-

munidades rurales y paises

de renta baja dedican hasta 14
horas diarias al trabajo de cuidados
no remunerado, cinco veces mas
que los hombres de estas mismas
comunidades.

El 1% mas rico de la poblaciéon

posee mas del doble de ri-

queza que 6.900 millones de
personas. En la parte mas baja de la
escala economica, se encuentran las
mujeres y las ninas, especialmente
aquellas que estan en situacion de
pobreza o pertenecen a colectivos
excluidos. Estas, dedican al trabajo
de cuidados no remunerado 12.500
millones de horas diarias, sumadas a
las muchisimas horas de trabajo re-
munerado de sueldos de pobreza.
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Otra de las fuentes y/o informes que
pretenden arrojar luz a esta cuestion, la
encontramos en el informe de la OIT El
trabajo de cuidados y los trabajadores
del cuidado para un futuro con trabajo
decente publicado en 2018. Segun di-
cho informe de las mujeres realizan el
76,2% de todo el trabajo de cuidados no
remunerado, dedicandole 3,2 veces mas
tiempo que los hombres.

Las estimaciones basadas en datos de
encuestas sobre uso del tiempo llevadas
a cabo en 64 paises (que representan el
66,9 % de la poblacion mundial en edad
de trabajar) muestran que cada dia se
dedican 16.400 millones de horas al tra-
bajo de cuidados no remunerado. Esto
corresponde a 2000 millones de per-
sonas trabajando ocho horas al dia sin
recibir una remuneracion a cambio. Si
estos servicios se valoraran sobre la base
de un salario minimo, representarian el
9 por ciento del PIB mundial, lo que co-
rresponde a 11 billones de ddlares de los
Estados Unidos (correspondientes a la
paridad del poder adquisitivo en 201).
La mayor parte del trabajo de cuidados
Nno remunerado consiste en tareas do-
meésticas (el 81,8%), seguido del cuidado
personal directo (el 13,0 %) y del trabajo
voluntario (el 5,2 %).

En todo el mundo, las mujeres vy las
ninas en situacion de pobreza asumen
una parte desproporcionada del trabajo
de cuidados no remunerados o mal re-
munerados, especialmente aquellas que,
por pertenecer a determinados colec-
tivos, no sdélo sufren discriminacion por
razones de género, sino también de raza,
etnia, nacionalidad, sexualidad y casta.
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UN VISTAZO CENERAL

De acuerdo al informe de Intermon Oxfam (2020) a nivel global, el 42% de las mu-
jeres en edad de trabajar no forma parte de la mano de obra remunerada frente al 6%
de los hombres; esto se debe principalmente al trabajo de cuidados no remunerado
gue deben asumir, que afecta también a los indices de asistencia escolar de las nifas.

De acuerdo al “Andlisis de la situacion socioeconémica de las mujeres en nues-
tro pais” del Instituto de la Mujer vy para la Igualdad en Espana, la tasa de actividad
femenina es inferior a la de los hombres en 11 puntos porcentuales. En 2018 el paro
masculino se situd en el 13,6 % y el femenino en el 17,1 %.

En relacion a los sectores de actividad, el 88,52% de las mujeres trabaja en el sector
servicios, donde se concentran en educacion (el 67,27% de las personas que trabajan
en esta rama son mujeres), sanidad y servicios sociales (77,30%), hosteleria (52,90%) y
servicio domeéstico (88,95%), actividades en las que se reproducen los roles tradicional-
mente atribuidos a las mujeres.

El 59,87% de la mano de obra que esta llevando a cabo trabajos elementales son
mujeres. Respecto a la temporalidad, el 27,77% de la poblacion asalariada femeninay
el 2591% de la masculina tienen un contrato temporal.

En cuanto a la jornada laboral, el 14,99% de los contratos se realizan a tiempo
parcial y dentro de estos, el 74,48% son suscritos por mujeres. Tres de cada cuatro
personas que trabajan a tiempo parcial son mujeres.

El motivo principal para esta parcialidad, para ambos sexos, es la ausencia de
ofertas de empleos a jornada completa (el 52,36% de las mujeres y el 59,54% de los
hombres). En cuanto al resto de causas se observan diferencias entre mujeresy hom-
bres. Para las mujeres, la segunda explicacion es la de simultanear el empleo con el
cuidado de personas dependientes, asi como otras obligaciones familiares (el 13,76%
de las mujeres frente al 1,59% de los hombres). En el caso de los hombres, el segundo
motivo esta relacionado con la realizacion de actividades formativas.

En cuanto a las diferencias salariales, de acuerdo con la Encuesta de Estructura
Salarial 2016 del Instituto Nacional de Estadistica publicada el 29 de mayo de 2018, €l
salario medio anual de las mujeres fue de 20.131,41 euros, mientras que el de los hom-
bres fue de 25.924,43 euros. El salario medio anual femenino supuso el 77,7% del
masculino.

En relacion con la pension de jubilacion, ademas de que los hombres duplican
practicamente a las mujeres como titulares de pensiones de jubilacidn (salvo por
ejemplo en el Régimen de Empleadas y Empleados de Hogar), los hombres cobran
mas que las mujeres. La pensiéon media de las mujeres es un 36,64% inferior a la de
los hombres (78110 € importe medio de las mujeres y 1.232,83 € los hombres). Esta
brecha refleja la situacion de desigualdad que arrastran las mujeres respecto de los
hombres en la vida activa.

Respecto a las pensiones de viudedad, casi la exclusividad de personas percepto-
ras de la misma (un 92,37%) son mujeres, siendo el promedio del importe muy inferior
al de jubilacion. También son las mujeres las que perciben en un porcentaje mayor de
las pensiones no contributivas.

Cabe destacar que el trabajo doméstico y de cuidados tiene ademas un impacto
importante en la participacion politica y social de las mujeres, al reducir sustan-
cialmente el tiempo que disponen para el mismo.
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LA SITUACION DE LAS
TRABAJADORAS DEL HOGAR

La Organizacion Internacional del
Trabajo estima que hay 67 millones de
personas trabajadoras del hogar en todo
el mundo, de las cuales el 80% son mu-
jeres. Ademas aproximadamente, el 50%
de las mismas carece de proteccion en
términos de salario minimo, y mas del
50% no estan protegidas legalmente por
un limite de horas a su jornada laboral
(OIT, 2018). Se calcula que el 90% de las
personas trabajadoras del hogar no tiene
acceso a las prestaciones de la seguridad
social (como la proteccion y prestaciones
por maternidad).

A nivel global, tan solo el 10% de las
personas trabajadoras del hogar estan
protegidas por la legislacion laboral ge-
neral en la misma medida que el resto de
profesionales, y tan solo cerca de la mitad
goza de la misma proteccion en térmi-
nos de salario minimo.

A nivel mundial, las legislaciones na-
cionales no estipulan un limite de horas
para la jornada laboral de mas de la mi-
tad de las personas trabajadoras del
hogar. En los casos mas extremos se
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sitUan el trabajo forzoso y trafico de per-
sonas, cuando las personas trabajadoras
del hogar se encuentran atrapadas en
las casas de sus “empleadores”, que con-
trolan absolutamente todos los aspectos
de sus vidas, viviendo una situacion de
invisibilidad y total desproteccion. La OIT
calcula que el dinero impagado a las mas
de 3,4 millones de personas trabajadoras
del hogar en situacion de trabajo forzo-
so que hay en todo el mundo asciende a
7.356 millones de euros.

El 16 de junio del 2011, la Conferencia
Internacional del Trabajo de la OIT adop-
té el Convenio 189 sobre las trabajadoras
y los trabajadores domeésticos: ofrece
proteccion especifica para las trabajado-
ras domeésticas, establece los derechos
y principios basicos y exige a los Esta-
dos tomar medidas para garantizar un
trabajo decente para estas trabajado-
ras. Las medidas practicas y legales para
implementarlo se recogen en la reco-
mendacion 201.

La ratificacion de este convenio se
considera un paso imprescindible para la
mejora de la situacion de las trabajado-
ras del hogar y cuidados. En el caso de
Espana, si bien existe el compromiso de
ratificarlo por parte del Estado espanol
todavia no lo ha hecho.
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Mientras este informe se escribia, se decretd la pandemia global provocada por
el Coronavirus que causa la enfermedad conocida como COVID-19 que ha acarrea-
do confinamientos y aislamientos domiciliarios para millones de personas en todo el
mundo.

En el Estado espanol, entre el 15 de marzo y el 21 de junio del afno 2020, se ha vivido
un estado de alarma que ha supuesto el encierro en casa de todas aquellas perso-
nas gue no trabajasen en los considerados como sectores esenciales. Asi mismo ha
supuesto la paralizacion de todos los ciclos de educacion, incluida la infantil, especial
etc., asi como el cierre de los centros de dia y de mayores.

Esta situacion ha supuesto una crisis de cuidados sin precedentes. La infancia,
las personas mayores y otras personas dependientes por cualesquiera motivos han
tenido que permanecer en sus hogares al cuidado de familiares, que en muchas oca-
siones debian compatibilizarlo con responsabilidades laborales y de sostenimiento de
los hogares, sin poder contar con el sector de servicio domeéstico y cuidado de perso-
nas que también estaba paralizado.

En ese contexto, lo que ha sucedido en los hogares y a las personas que los con-
forman ha permanecido invisible, y en muchos aspectos se ha actuado como si esa
realidad no estuviera existiendo: las personas simplemente, han continuado cubrien-
do sus necesidades basicas durante estos meses sin seflalarse quiénes lo han hecho
posible, cdmo y a qué coste.

Dado lo reciente de estos acontecimientos, no es mucha la investigacion y la bi-
bliografia asociada a lo acontecido con los cuidados en este periodo, seguramente ira
apareciendo mas informacion al respecto en los proximos meses, pero si que existen
algunas miradas a esta realidad. A continuacion, ofrecemos lo que pueden ser algu-
nas ideas claves y lineas estratégicas de lo sucedido en relacion a los cuidados, el uso
del tiempoy el impacto en los hogares durante el confinamiento.

A nivel general se ha producido sin duda un aumento importante de la carga glo-
bal del trabajo de cuidados en los hogares que ha profundizado aun mas las brechas
laborales y de cuidados entre mujeresy hombres.

Como sefala Marfa José Martinez (2020), “quizds el rasgo mds caracteristico de
esta crisis es que toca de lleno el ambito de los cuidados” que ha intensificado
el trabajo dentro de los hogares con una gran sobrecarga, concretamente sobre las
mujeres. Esta sobrecarga ha tenido consecuencias también sobre sus trabajos remu-
nerados, en especial de aquellas que teletrabajan o lo hacen en sectores esenciales,
dado que ademas no pueden acudir a redes familiares o vecinales para repartir el
cuidado.
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Estudios realizados durante la pande-
mia, muestran que los hombres apenas
han variado su actitud hacia las tareas
domeésticas y de cuidados. Las mujeres
han asumido la mayor parte de esas ta-
reas. Los hogares monoparentales han
sido los mas afectados por el confina-
miento (Lidia Farré, L., 2020).

Los hombres participan mas, pero la
carga principal sigue recayendo sobre
las mujeres. Son ellas quienes asumen
en mayor medida los cuidados y quie-
nes estan también flexibilizando mas sus
condiciones laborales para poder hacerlo.
Por lo tanto, la carga no se ha distribuido
de manera equitativa entre los miem-
bros de la unidad convivencial.

Cristina Benlloch (UV), Empar Aguado
(UV) vy la politdloga-jurista Anna Aguado
sefalan que las mujeres con menores a
cargo que teletrabajan han soportado la
mayor parte del estrés del confinamien-
to dado que el seguimiento escolar de
hijos e hijas en edad escolar lo hacen so-
bre todo ellas y en algunos casos incluso
han tenido que facilitar el teletrabajo a
sus parejas. Cristina Benlloch explica: “Es
habitual por parte de las madres tele-
trabajar durante la madrugada, bien
seda retrasando el momento de ir a la
cama o levantandose antes que el res-
to de miembros de Ia familia”.

Ademas, parece que ha podido pro-
ducirse un cambio de roles en cuanto a
lo publico/privado-trabajo reconocido/
no reconocido. Un estudio desarrollado
durante el mes de abril del 2020 por Li-
bertad Gonzalez (UPF) y Lidia Farré (UB)
sefala que la Unica actividad en la que el
hombre parecia ser el principal respon-
sable durante el confinamiento es hacer
la compra o sacar a los y las menores du-
rante las primeras jornadas de salidas.
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En el caso de las familias monoma-
rentales (Federacion de Asociaciones de
Madres Solteras), el 33% afirma no haber
contado con apoyos para el cuidado de
menores (renunciaron al apoyo de abue-
los/as), asi como gue las reducciones de
jornada, los permisos sin sueldo y las
excedencias implicaron una bajada de
ingresos. La tasa de riesgo de pobreza
y/o exclusion en familias monomarenta-
les es del 50%.

En cuanto a las trabajadoras del ser-
vicio domeéstico y de cuidado, como se
ha comentado anteriormente, se ha
producido una importante paralizacion
del sector quedando muchas de estas
trabajadoras en situacion de especial
vulnerabilidad, pues algunas al perder
sus empleos han perdido también su
lugar de residencia habitual (trabajado-
ras internas), y aquellas que no estaban
dadas de alta en el régimen especial de
empleadas de hogar, situacion muy ha-
bitual en el sector, no han podido optar
al subsidio especifico del sector ofrecido
por el gobierno.

A falta de mas datos concretos,
parece que las mujeres han vivido la
superposicion de tareas que han simul-
taneado en el tiempo, viendo reducido
o extinguido el tiempo personal para el
autocuidado o el ocio, todo lo cual ha
supuesto un aumento del estrés y la an-
siedad para las mujeres.

Por Ultimo, cabe destacar que ademas
de las cuestiones directamente relacio-
nadas con el cuidado, el confinamientoy
la crisis del COVID-19, han afectado la vida
de las mujeres en otros ambitos como el
aumento de situaciones de violencia de
género, empobrecimiento, aislamiento y
soledad...por citar algunas.



Politicas para
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Como mencionaramos anteriormente, durante la pandemia y el confinamiento
forzoso, se ha puesto de manifiesto la necesidad de encontrar una solucién a cémo
cuidar y trabajar sin sacrificar la igualdad. La palabra conciliacion ha emergido con
fuerza en el debate publico, si bien se esta utilizando de manera sesgada, ya que casi
Unicamente se quiere atender a la necesidad de las familias para poder trabajar, en-
contrando algun tipo de arreglo mas o menos precario para los cuidados de menores
y dependientes.

Sin embargo, las politicas de tiempo deben encaminarse mas alla. Autoras
como Matxalen Legarreta (2014) recuerdan gque estas politicas deben encaminarse a
la revalorizacion del trabajo domeéstico y los cuidados, y avanzar hacia un reparto equi-
tativo tanto de las ocupaciones remuneradas como de las no retribuidas. Se trata, en
definitiva, de revalorizar el tiempo y las tareas dedicadas al cuidado y a la vida cotidia-
na, modificando actitudes, y relaciones de poder entre hombres y mujeres. Se trata
también de garantizar que todas las personas tengan la posibilidad tanto de recibir
cuidados como de prestarlos, en cualquier momento del ciclo vital.

Para Legarreta, el tiempo debe ser entendido como un recurso politico, pues al fin
vy al cabo lo que esta en juego es la capacidad de accion de las personas, su agencia
para poder tener tiempo de ocio, de participacion politica y social, tiempo para la sa-
lud y el autocuidado etc.

Las politicas de conciliacién, si bien son necesarias, han estado dirigidas princi-
palmente a las mujeres con empleo y no cuestionan la division sexual del trabajo.

La conciliacion, no deberia entenderse como un conjunto de medidas para que las
personas puedan trabajar y cuidar, que también, sino para que puedan tener proyec-
tos de vida. En suma, apostar por una nueva organizacion social de los cuidados, mas
equitativa e igualitaria entre géneros y generaciones tanto en el entorno laboral y de
participacion social, como en el ambito privado y en el doméstico-familiar.

Como marco general, autoras como Maria José Martinez (2020), sefnalan que es ne-
cesario un reparto corresponsable de los cuidados entre el Estado, el mercado y
la comunidad, con unos servicios publicos de calidad. La economia debe incorporar
un planteamiento transversal de los cuidados. Para Martinez, el sistema de proteccion
social debe integrar y proteger a toda la poblacion, superando la actual division sexual
del trabajo, con medidas orientadas a una reorganizacion y redistribucion del trabajo
domeésticoy de cuidados. Las infraestructuras de cuidados requieren una importante
financiacion y una fuerte inversion publica en este tipo de servicios. A la politica fis-
cal le corresponderia dotar con recursos publicos suficientes a través de un sistema
impositivo mas justo y progresivo y medidas que aumenten la capacidad de interven-
cion publica

Esta pandemia nos ha mostrado, entre otras cosas, las debilidades y las carencias
de un modelo de cuidados basado en unos servicios minimos de caracter eminente-
mente privado, realizados de forma precaria por mujeres. Un nuevo modelo publico,
universal y de calidad, debe ser un tema prioritario, donde prevalezca el bienestar de
las personas.

Es necesario que desde los gobiernos se introduzcan medidas correctoras de la
desigual distribucion de los tiempos y del trabajo de cuidados, que pasan, tanto por
la elaboracion de presupuestos y politicas generales con enfoque de género, como
por politicas y medidas activas y especificas, destinadas a paliar los efectos negativos
de la division sexual del trabajo sobre la vida de las mujeres.

Los presupuestos con enfoque de género consisten en un analisis del proceso pre-
supuestario publico, en sus distintas fases, con objeto de conocer el alcance e impacto
de las politicas publicas, generalmente desglosadas por programas, sobre las mujeres
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y ninas en comparacion con los hombres
y nifhos. Para ello es necesario analizar
la informacion relativa a los colectivos
beneficiarios por las medidas presupues-
tarias de forma desagregada por sexo y
disponer de indicadores complementa-
rios relativos a la division de los usos del
tiempoy de las actividades realizadas por
las mujeres y los hombres, para poder
analizar la repercusion de las medidas
presupuestarias sobre sus condiciones
de vida. El objetivo ultimo de es proponer
modificaciones pertinentes para avanzar
hacia una sociedad mas igualitaria Villo-
ta, P, Jubeto, Y. & Ferrari, |. (2020).

Desde la economia feminista, se ha
puesto de manifiesto la necesidad de
desarrollar politicas publicas que inci-
dan sobre la division sexual del trabajo
y sobre la puesta en valor del trabajo
de cuidados, a través de medidas que
lo visibilicen, pero también lo traduzcan
en derechos y acceso a renta. Algunos
ejemplos pueden ser el establecimiento
de rentas por el trabajo reproductivo, po-
liticas efectivas de dependencia, politicas
fiscales, medidas de conciliacion, revision
de la politicas laborales y permisos deri-
vadas de la maternidad, por citar algunas.

Teodricas feministas, sociedad civil y de-
fensoras del trabajo de cuidados llevan
décadas proponiendo distintas solucio-
nes para lograr un cambio al respecto,
desarrollando el llamado marco trans-
formador de las “4R" (Intermon Oxfam,
2020):

Reconocer el trabajo de cui-

dados no remunerado y mal

remunerado, realizado funda-
mentalmente por mujeres y ninas,
como un tipo de trabajo o de pro-
duccion que aporta un valor real.

Reducir el numero total de
horas dedicadas a las labores
de cuidados no remuneradas,
mejorando el acceso tanto a equipa-
mientos asequibles y de calidad que
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permitan ahorrar tiempo, como a
las infraestructuras de apoyo a los
cuidados.

Redistribuir el trabajo de

cuidados no remunerado de

forma mas equitativa dentro
de las familias y, al mismo tiempo,
trasladar la responsabilidad del tra-
bajo de cuidados no remunerado al
Estado y al sector privado.

Representar a las provee-

doras de cuidados mas

excluidas, garantizando que
se tengan en cuenta sus puntos de
vista en el diseno y ejecucion de las
politicas, sistemas y servicios que
afectan a sus vidas.

En Espana, a partir de la promulga-
cion de la llamada Ley de Dependencia
en 2006, se ha producido un incremento
de la necesidad de organizar los cuida-
dos dentro del marco de la politica social.
La ley ha supuesto la consolidacion de
los Servicios de Atencioén a la Vida Diaria
(SAD), que habian sido ya reclamados en
décadas anteriores, tanto por las femi-
nistas que clamalban por mejorar la vida
cotidiana en las sociedades del bienestar
como por las politicas de conciliacidon que
la Union Europea impulsé en el cambio
de siglo. En Espana, esa ley, con todos sus
inconvenientes y limitaciones que son
amplios, ha supuesto un inicio para que
los cuidados sean reconocidos como una
actividad ligada al cuidado de la vida hu-
mana, en clave de derechos universales e
individualizados (Carrasco, C., Borderias,
C.and Torns, T., 201).

Sin embargo, para que esos cuida-
dos se reconozcan, las personas que
los requieren deben ser reconocidas
como dependientes para ser atendidas.
Esto conduce a orientar los servicios de
cuidados hacia las personas mayores, dis-
capacitadas o enfermas, pero no resuelve



la problematica planteada en torno a la
organizacion social del cuidado, ya que
ademas la ley espafnola nace sin los fon-
dos necesarios para financiarla y sin los
servicios profesionales para atender tales
necesidades, a la vez que da la opcion de
suplir con dinero la escasez de servicios
profesionales de cuidados. De este modo
se renuncia a una solucion colectiva al
problema y se abandona el intento de
impulsar un cambio de mentalidad im-
prescindible para que la organizacion
social del cuidado sea una politica de
bienestar universalizada. Y, por el con-
trario, se fomenta que las mujeres de la
familia, una vez Mmdas, sean o se convier-
tan en las mejores cuidadoras que las
personas mayores pudieran tener, inde-
pendientemente del grado o la relacion
de parentesco que las una.

Con relacion al cuidado de menores,
los estados implementan diversas medi-
das que tiene como finalidad facilitar los
cuidados de los bebés. Es el caso de los
permisos por maternidad y paternidad:
las madres y padres tienen derecho a
dejar de trabajar durante un tiempo de-
terminado. El permiso de maternidad no
ha percibido ningdn aumento desde los
anos noventa. El permiso de paternidad
aparecio por primera vez en la Ley Orga-
nica 3/2007. El cambio mas significativo
se produjo el 1 de enero de 2020, a partir
de cuando el permiso del padre en caso
de parto bioldgico asciende a 12 sema-
nas, con cuatro obligatorias tras el parto
en caso de nacimiento y el resto volunta-
rias. La madre, que tiene 16 semanas de
baja, puede ceder de su permiso dos se-
manas al padre.

Varias son las voces que han expresa-
do que este aumento de las semanas de
permiso paternal como estrategia para
promover la corresponsabilidad en el
cuidado de los y las hijas no es suficiente
para un cambio mas profundo y necesa-
rio. Algunos motivos son:

- Que el permiso por paternidad sea
mas prolongado, no garantiza un reparto
mas equilibrado de las responsabilidades
O tareas del cuidado del bebé.
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- En general, el tiempo de permiso
es insuficiente en ambos casos, teniendo
que buscar estrategias (generalmen-
te las mujeres) para alargar ese periodo
de cuidados a través de, por ejemplo,
acumulacion de periodos vacacionales,
lactancia, excedencias... lo que precariza
su situacion laboral y su independencia
econdmica. Ademas, no se permite la ce-
sion de semanas del padre a la madre.

- Al ser una medida que sélo recae
en los padres, parece que se ha conce-
bido desde un enfoque de familia mas
tradicional, dejando fuera otro tipo de fa-
milias como las monoparentales.

En relacion a las politicas para abordar
cuidados, como se comentd anterior-
mente cabe destacar, que, en Espana,
continUa sin ratificarse el Convenio 189
de la Organizacion Internacional del Tra-
bajo — OIT, si bien en febrero de 2020 el
Ministerio de Igualdad anuncio su futura
aprobacion.

A nivel europeo, desde mediados
de los anos 90 todos los gobiernos han
experimentado con procesos de “ex-
ternalizacion” de los cuidados (otorgar
a empresas la gestion de los servicios
de cuidados), donde la barrera entre lo
publico y lo privado estad cada vez mas
desdibujada y donde el peso de los cui-
dados cae en gran medida sobre mujeres
de origen inmigrante. También asistimos
a una creciente “re-familiarizacion” que
implica dar un gran peso a la red familiar
como soporte principal para la satisfac-
cion de las necesidades basicas de las
personas. Esto es nuevo en algunos pai-
ses y en otros, como en Espaha viene
siendo ya tradicion.

Echando un vistazo a diferentes mo-
delos europeos, Dinamarca gasta en
cuidados de larga duracion (lo que aqui
llamamos “dependencia”) casiun 2,5% de
su Producto Interior Bruto, Espafa ape-
nas supera el 0,5%. En Dinamarca un 18%
de las personas mayores de 65 anos reci-
ben asistencia a domicilio o institucional,
en Polonia poco mas del 2%.

En Espana, segun datos de IMSERSO
(2017), a fecha 31 de diciembre de 2015



se contabilizan 8.657.705 personas de 65
anos y mas, un 18,60% de la poblacion.
Dentro de los servicios de atencién do-
miciliaria, el de teleasistencia es el que
cuenta con un numero mas elevado de
personas usuarias, que en la misma fe-
cha atendia a 769.336 personas, un 8,89
% del total de personas mayores.

En Alemania o Austria nifos y ninas
se escolarizan tarde y las madres tienen
facilidades para ausentarse del merca-
do laboral durante esos anos, en lItalia o
Espana la escolarizacion es temprana y
universal pero practicamente no existen
medidas que permitan la conciliacion en-
tre la vida familiar y la laboral cuando hay
ninos/as por debajo de la edad escolar.
En Inglaterra un 20% de las cuidadoras
en residencias son de origen extranjero,
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en Espana en cambio, el porcentaje de
mujeres extranjeras en residencias es
inapreciable y en cambio tenemos la
proporcidn mas elevada de personas (en
SU Mayoria mujeres extranjeras) cuidan-
do en hogares privados (Ledn, M., 2015).

En Alemania, el Kindergerld (subsidio
por hijo/a) es de 204 euros al mes por el
primer y el segundo hijo respectivamen-
te, por el tercero son 210 euros y por cada
hijo adicional otros 235 euros, hasta que
éstos cumplen 18 anos. Otros paises del
norte de Europa cuentan con politicas de
renta y transferencias similares.



Algunas
propuestas
concretas
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Desde el feminismo, los sindicatos, los movimientos sociales o las empresas se han
empezado a pensar y lanzar posibles propuestas que puedan hacer frente al reto de
los cuidado que, no siendo nuevo, si ha tomado una nueva dimensidon en el contexto
de pandemia.

Enesalinea, ya en enero de 2018, en el marco del Proyecto Visibilizar lo Invisible fase
|, serealizo el taller participativo “El valor de los cuidados” en el que se trabajaron pro-
puestas concretas para implementar en el plano de la gobernanza municipal; en la
elaboracion del mismo participaron personas de distintas entidades como AIETI, SE-
DOAC, Madrid cria, Espacio Vecinal Arganzuela, Mar de Cuidados, Asamblea Feminista
Tetuan 8M, Observatorio Janeth Beltran o el Espacio de Igualdad Clara Campoamor.
Si bien las propuestas iban dirigidas al ambito municipal muchas de ellas son trasla-
dables a las Comunidades Autonomas o a nivel estatal. Se muestran a continuacion
dichas propuestas:

centro la vida, asumiendo gque es ne-
Campaias de cesaria una mayor flexibilidad en las
_p Do jornadas laborales, mas cortas y sala-
concienciacion }mplﬂsadas rios y condiciones laborales dignas.
por el Ayuntamiento Asumiendo que maternidades, crian-
zas, cuidado de personas en situacion
de dependencia..son parte de la vida
9 Campanas de concienciacion y de sus trabajadoras y trabajadores.
visibilizacion sobre el reparto de los
tiempos de cuidado y las tareas do-
meésticas entre hombres y mujeres y Dotar de recursos
sus consecuencias en las desigualda- y presupuesto
des de género, y una clara apuesta por
la corresponsabilidad.

2 Campafas de sensibilizacion 2 Dotar la ciudad de: escuelas infan-
sobre nuevos modelos de masculini- tiles, centros de dia, becas comedor,
dades, tanto dirigidas a estudiantes asistentes sociales, residencias para
como a adultos. personas en situacion de dependen-

Cia y mayores... Apostando por nuevos
modelos que tengan en cuenta las

Potenciar la responsabili- necesidades de las personas en sus
dad de los cuidados en el diferentes momentos vitales (el co-

) . . housing para los y las mayores, por
ambito empresarial eiermplo).
2Aumentar el presupuesto para
2A través de los pliegos de la servicios sociales.
contratacion publica, valorando y bo-
nificando a aquellas empresas que se
hagan responsables de los cuidados
y haciendo uso también de otras he-

2Aumentar los espacios para la
socializacion y asociacionismo como
parquesy locales cubiertos.

rramientas que estén a su disposicion 2Aumentar el presupuesto para
como los impuestos municipales ayudas efectivas a la dependencia,
.)Lograr que las empresas asuman 9 Reconocer la labor de las cuida-
su responsabilidad en los cuidados, doras profesionales en los domicilios
pagando impuestos para que el pre- bajo el sistema especial de empleo de
supuesto publico cuente con fondos hogar en la atencion a la dependencia,
suficientes para politicas publicas vy adoptando medidas concretas para
servicios sociales que pongan en el asumir los costes de contratacion des-
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de las politicas publicas. ambito del hogar; realizacion de en-
cuestas de usos de tiempos y cuentas

2 Remunicipalizacion de los secto- .
satélite

res vinculados al ambito social como
el sistema de ayuda a domicilio. 2 Inclusion de los presupuestos con
enfogque de género. De esta manera se
podra valorar el impacto diferenciado
de las partidas presupuestarias sobre
las mujeres y hombres.

2 Mejorar y adaptar las politicas pu-
blicas para que se tengan en cuenta
las caracteristicas de las personas que
estan ensituacion de mayor vulnerabi-
lidad, tener en cuenta la singularidad y

peculiaridad de cada familia o ndcleo Posici ient liti
de convivencia, sin estandarizar en la osicionamiento  politico

familia nuclear todas las posibilidades en temas que quedan fuera

2 mplementar medidas contra la de su competencia como:

precariedad pues afecta directamente

a los cuidados. 2 A favor del Convenio 189 de la Or-

2 Implementar politicas publicas ganizacion Internacional del Trabajo
gue garanticen el derecho a la vivien- (Convenio sobre las trabajadoras y los
da digna. trabajadores domesticos) y en contra

de la enmienda 6777, que posterga
hasta 2024 la equiparacion de dere-

Incorporar la chos de empleadas de hogar con el

perspectiva feminista fag||men general de la seguridad so-

. 2 A favor de la ampliacion de la du-

2Contar con datos y estadisticas racion de los permisos de maternidad
que visibilicen lo que sucede en el y paternidad.

Enlos Ultimos meses, diferentes agentes sociales han realizado algunas propuestas
y propdsito de la conciliacion en el contexto de la actual pandemia. Estas son algunas
de ellas:

- Reduccion de la Jornada laboral a 32 horas o cuatro dias: en enero de 2021 el
gobierno de Espana ha aprobado un proyecto piloto que dota de 50 millones de euros
a las empresas que de forma voluntaria quieran implantar la reducciéon de jornada a
32 horas o bien a 4 dias laborables manteniendo los salarios. Esta medida tiene varios
objetivos, por un lado, mejorar la conciliacion, aliviar los servicios publicos como el
transporte, asi como reducir las emisiones por desplazamientos.

- Adaptacion de la jornada: Es un derecho ya reconocido y regulado por el RD Ley
6/2019: el derecho a adaptar la jornada para adaptarlo a las necesidades de concilia-
cion. Es un derecho pero que no obliga a las empresas a concederlo siempre.

- Reducciones de jornada pagadas por las administraciones: Es otra de las ideas
plasmadas por Comisiones Obreras en su documento sobre propuestas de concilia-
cion y apoyo a las familias (CCOQO, 2020). Serian ayudas econdmicas para las personas
gue tengan que reducir su jornada laboral mas de un 30% o que tengan que coger
una excedencia temyporal para cuidar.

- Caminar hacia un sistema integrado de cuidados: Entre otras politicas incluiria
un sistema universal y gratuito de educacion 0-3 anos con flexibilidad horaria y un sis-
tema de promocion de la autonomia y atencion a situaciones de dependencia.
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- Teletrabajo: Todas las propuestas coinciden en que el teletrabajo debe seguir
siendo preferente, si bien no puede ser la Unica formula gue busgue compatibilizar el
cuidadoy el empleo.

- Incentivos publicos para los cuidados en el hogar: aprobar un incentivo eco-
nomico para que las familias puedan contratar a personal cuidador. En esta linea en
noviembre de 2020 el Ministerio de Igualdad anuncio el Plan Corresponsables, dotado
de 200 millones para la contratacion de personal de cuidados para familias con hijos
menores de 14 anos.

- Ley de cuidados y de sostenibilidad de la vida y Ley de tiempos: Mas alla del
corto plazo, algunas expertasy partidos politicos proponen un entramado de politicas
e iniciativas para cambiar la estructura actual de los cuidados 0, mas bien, para crear
una estructura solida y modificar la forma en que actualmente se conciben, estable-
ciendo un Sistema Estatal de Cuidados (IU-UNIDAS PODEMOS, 2020).

La pandemia ha supuesto que la importancia y el enorme trabajo que acarrean los
cuidados hayan pasado de la invisibilidad de los hogares a la esfera pUblica, visibilizan-
dose también la brecha de género que se da en los mismo. Ojald, este contexto sirva
como una oportunidad para implementar politicas publicas concretas que pongan
la vida y los cuidados en el centro, politicas que avancen hacia una reorganizacion y
redistribucion social de los cuidados y hacia la eliminacion de la brecha de género.
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