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RESUMO

Com este artigo pretende-se apresentar o Grupo de Trabalho «Envelhecimento Ativo e Desenvolvimento Local» da
Animar — Associac¢do Portuguesa para o Desenvolvimento Local, estruturando-se a apresentac¢do a partir da resposta
a diferentes perguntas, respetivamente, «De onde partimos?», onde se explora o leitmotiv da constituicdo do Grupo
de Trabalho e a sua importéncia para a Rede Animar e para o movimento de desenvolvimento local; «O que
queremos?)), em que se apresenta a Missdo, a Visdo e os Obijetivos; «tComo nos organizamos?», uma explicita¢do das
Areas Temdticas existentes e dos Dominios de Intervencéo que albergam; «Quantos somos2», a apresentacdo, por
Area Temadtica, das entidades e pessoas individuais que compdem presentemente o Grupo de Trabalho; «Que
dindmica participativa?», em que se aborda a dinémica participativa em termos de presencas em reunides e trabalho
desenvolvido; «Para onde queremos ir2», onde se d& conta do Plano de Intervengdio para 2021/2022 e das
Atividades Sinalizadas e respetivos Procedimentos.

Este artigo suportou a Comunicacdo apresentada pelo autor ao 2° Congresso Internacional AGE.COMM —
Longevidade e Desenvolvimento, realizado online nos dias 11 e 12 de novembro de 2021.

Palavras-chave: Desenvolvimento local, envelhecimento ativo e sauddvel, politica gerontoldgica, lobbying.

ABSTRACT

This article aims to present the Working Group "Active Ageing and Local Development" of Animar — Portuguese
Association for Local Development. The presentation was structured aiming to answer different questions, respectively,
"Where do we leave?", where we explore the leitmotiv of the constitution of the Working Group and its importance
for Animar Network and for the local development movement in general; "What do we want2", which presents the

LA Animar — Associagdo Portuguesa para o Desenvolvimento Local foi criada em 17 de setembro de 1993,
tendo comemorado recentemente os seus 28 anos. E a maior REDE de sinergias de desenvolvimento local do
pais, envolvendo presentemente 91 entidades (Acores -1, Alentejo - 19, Algarve - 3), Centro - 26, Lisboa - 13,
Norte - 29) e 100 associados individuais.
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Mission, vision and objectives; "How do we organise ourselves?”, an explanation of the existing Thematic Areas and
the Areas of Intervention they host; "How many are we?", the presentation, by Thematic Area, of the entities and
individual persons that presently participate in the Working Group; "What participatory dynamic2”, which presents
the participatory dynamics connected to participants attendance in the working group meetings; "Where do we want
to go?", where is infroduced the Intervention Plan for 2021 /2022, with the selected Activities and inherent Procedures.

This article supported the Communication presented by the author to the 2nd International Congress AGE.COMM —
Longevity and Development, held online on november 11t and 12%, 2021.

Keywords: Local development, active and healthy aging, gerontological policy, lobbying.

RESUMEN

Este articulo tiene como objetivo presentar el Grupo de Trabajo "Envejecimiento Activo y Desarrollo Local" de Animar
— Asociacién Portuguesa para el Desarrollo Local, estructurando la presentacién a partir de la respuesta a diferentes
preguntas, como son: "3Dénde nos vamos2", donde abordamos el leitmotiv de la constitucién del Grupo de Trabajo y
su importancia para la Red Animar y para el movimiento de desarrollo local; "2Qué queremos?”, que presenta la
Misién, Vision y Obijetivos; "3Cémo nos organizamos?", una explicacion de las Areas Temdticas existentes y las Areas
de Intervencion que albergan; "3sCudntos somos?", en la cual presentamos, por Area Temdtica, las entidades y personas
individuales que actualmente conforman el Grupo de Trabajo; ":Qué dindmica participativa2”, que aborda las
dindmicas participativas en términos de escaneos de asistencia y trabajo desarrollado; "zHacia dénde queremos ire",
donde aparece el Plan de Intervencién 2021/2022 y las Actividades Sefialadas y sus Procedimientos.

Este articulo constituyé la Comunicacién presentada por el autor al 2° Congreso Internacional AGE.COMM -
Longevidad y Desarrollo, celebrado en linea los dias 11 y 12 de noviembre de 2021.

Palabras clave: desarrollo local, envejecimiento activo y saludable, politica gerontolégica, lobbying.
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INTRODUCAO

Com o artigo “Grupo de Trabalho Envelhecimento Ativo e Desenvolvimento Local - Um contributo
da Associagcdo Portuguesa para o Desenvolvimento Local para uma Politica Gerontoldgica”
pretende-se apresentar um Grupo de Trabalho multidisciplinar, em termos de saberes e
experiéncias na abordagem ao envelhecimento, que comecgou a ser equacionado em fevereiro
de 2020 com o documento de reflexdo “Envelhecimento e Desenvolvimento Local. Conhecer
para Intervir!” da responsabilidade do signatario, sendo a sua criacéo influenciada pelas sessdes
do Animar as Sextas, momentos online de capacitacdo interpares para associados/as,
respetivamente, “Ativismo Sénior nas Comunidades Locais” realizado em 15 de maio de 2020 e
“‘Encarar e Repensar o Envelhecimento: Ecos de Cidadania e Cuidar +” realizado em 24 de julho
de 2020. Em 10 de agosto de 2020 foi feito um convite formal aos associados para se
inscreverem no Grupo de Trabalho, ocorrendo formalmente o seu inicio em 11 de marco de 2021

com a primeira reuniao online.

MATERIAIS E METODO

Neste artigo parte-se da apresentacdo da missao, visdo, objetivos, modelo de organizacdo e
dindmica participativa do Grupo de Trabalho, para as expectativas de futuro.

A abordagem esté sustentada nos seguintes seis topicos:

i) De onde partimos? — Explora-se o leitmotiv da constituicdo do Grupo de Trabalho e a
sua importancia para a Rede Animar e para o movimento de desenvolvimento local.

i) O que queremos? — Apresenta-se a Missao, a Visao e os Objetivos.

i) Como nos organizamos? — Explicitam-se as duas Areas Tematicas existentes e os atuais
quatro Dominios de Intervencéo.

iv) Quantos somos? — Apresenta-se, por Area Tematica, as entidades e pessoas individuais
gue compdem presentemente o Grupo de Trabalho.

V) Que dinamica participativa? — Aborda-se a dinamica participativa em termos de
presencas em reunides e o trabalho ja realizado.

Vi) Para onde queremos ir? — Damos conta do Plano de Intervencéo para 2021/2022.



RESULTADOS

De onde partimos?

O leitmotiv da constituicdo deste Grupo de Trabalho foi uma reflexao partilhada que decorreu no
seio da Animar entre fevereiro de 2020 e marco de 2021 e que se iniciou com o documento ja
anteriormente referido, sobre a problematica do envelhecimento e o seu enquadramento no
desenvolvimento local?. O Grupo de Trabalho foi criado na sequéncia do Animar as Sextas
“Encarar e Repensar o Envelhecimento: Ecos de Cidadania e Cuidar +”, onde o signatério
chamou a colacdo alguns aspetos que considera importantes no equacionar da articulagédo
«Envelhecimento - Desenvolvimento Local» (cf. Figura 1), realizando-se a 11 de marco de 2021

a primeira reuniéo.
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Figura 1. Articulagdo «envelhecimento — desenvolvimento local».

O envelhecimento merece um olhar particular por parte da Rede Animar e qualquer tentativa de

empreender estratégias de envelhecimento a escala local devera apoiar-se no trindmio

2 Entende-se o «desenvolvimento local» como um processo que implica da parte dos cidaddos a apropriagdo necessaria
para ordenar e transformar um territério, com vista a construcéo de um futuro mais promissor, que ndo renegue o passado
nem hipoteque as relagfes intergeracionais indispensaveis a sustentabilidade, inovando e suscitando sinergias entre todas
as iniciativas, regulando os provaveis conflitos e inventando ritos e simbolos que correspondem a vida de hoje.
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«educacao — sensibilizacdo — participacdo» e no reconhecimento de que ha instrumentos de
participacdo que permitem aos mais velhos assegurar a imprescindivel ligacao entre as «visdes
académicas/ tedricas» e a «experiéncia de ter mais idade/ pratica», alicercados numa
responsabilidade partilhada por diferentes atores (responséaveis politicos locais, agentes
econdémicos e cidaddos — pessoas mais velhas e profissionais ligados a promoc¢édo do
desenvolvimento, a salde e ao cuidado), todos corresponsaveis pela construcao de adequadas
estratégias de desenvolvimento local, onde o envelhecimento, pela sua dindmica, tem de ter um
papel de destaque, suportado em Planos Gerontolégicos Locais/ Municipais ou em outros

instrumentos de intervencao de base participada.

Desde inicio que se destacou a preocupacdo com a promocado do envelhecimento ativo® e a
importancia de se responder a algumas questdes fundamentais no quadro do desenvolvimento

local:

i) Como trabalhar uma «pedagogia do envelhecimento» sustentada na participacédo?

1)) Como valorizar a experiéncia e as competéncias profissionais das pessoas mais
velhas?

iii) De que forma o envelhecimento ativo pode contribuir para o desenvolvimento dos
territérios?

iv) Que iniciativas se podem realizar para acomodar o envelhecimento social* e
promover o envelhecimento ativo?

V) Que iniciativas se podem realizar para combater o «idadismo»?

Estas preocupacbes foram inicialmente acomodadas em trés Areas Tematicas (AT 1 -
Estratégias de Envelhecimento e Politica Gerontolégica; AT2 - Aprendizagem ao Longo da Vida
e Solucdes Intergeracionais; AT3 - Representacfes Sociais e Participacdo Local), mais tarde

fundidas nas duas Areas Tematicas atuais: AT 1 - Estratégias de Envelhecimento, SolugBes

3 Em 2002 a Organizagdo Mundial de Salde definiu o envelhecimento ativo como o “processo de otimizagdo das
oportunidades para a saude, participagcdo e seguranca, para melhorar a qualidade de vida das pessoas que envelhecem”,
suportando-o0 em seis determinantes, respetivamente, determinantes pessoais (biologia, genética, fatores psicologicos),
determinantes comportamentais (estilos de vida saudaveis, incorporando por exemplo uma alimentacdo saudavel e
atividades fisicas regulares; participacéo ativa no cuidado da prépria salde), determinantes econdémicas (rendimentos,
protecédo social, oportunidades de trabalho digno), servi¢os sociais e de salde (servi¢os direcionados para a promocao da
saude e prevencgdo da doenga, de acesso equitativo e de qualidade), ambiente fisico (servicos de transporte publico de
facil acesso, habitacéo e vizinhanca seguras, agua potavel, ar puro, seguranca alimentar) e determinantes sociais (apoio
social, prevencao da violéncia, educacao e alfabetizagdo). O género e a cultura séo fatores transversais neste processo
porque tém influéncia sobre todos os determinantes (World Health Organization, 2002. Active Aging. A Policy Framework.
Second United Nations World Assembly on Ageing, Madrid, Spain, Aprii 2002. Acedido em:
https://apps.who.int/iris/handle/10665/67215).

4 O envelhecimento social implica transformacdes ao nivel dos papéis sociais adquiridos, pelo que é importante as escalas
local e nacional desenvolver uma «pedagogia do envelhecimento» que facilite uma preparacdo atempada, para que quando
chegar a altura o individuo assuma sem receios um novo estilo de vida adaptado a minimizacdo das perdas e ao
ajustamento/ adaptacdo as novas realidades ou, ndo querendo deixar de ser profissionalmente ativo, compreenda as
adequac0es a fazer e as respetivas implicacdes.




Intergeracionais e Politica Gerontoldgica; AT 2 - Representacfes Sociais, Aprendizagem ao

Longo da Vida e Participacdo Local.

O que queremos?

O que se pretende com este Grupo de Trabalho esta expresso na figura abaixo, onde se

explicita a Missé&o, Visao e Objetivos (cf. Figura 2).

o
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- Sensibilizar o poder politico para a
necessidade de existir uma Politica
Gerontolégica Nacional/ Politica Nacional

de Envelhecimento.

Figura 2. Missdao, Visao e Objetivos do Grupo de Trabalho.

Como nos organizamos?

O Grupo de Trabalho Envelhecimento Ativo e Desenvolvimento Local é multidisciplinar
em termos de saberes e experiéncias na abordagem ao envelhecimento, reunindo quem trabalha
no terreno, quem investiga o processo nas suas diferentes dindmicas e quem o vivencia e que

por isso tem a mais-valia da pratica do processo.

Considerando a multiplicidade de abordagens ao processo de envelhecimento e o
namero de associados com interesse em participar, entendeu-se ser mais operacional a
organizacio do Grupo de Trabalho em Areas Tematicas. ApOs varios ajustamentos ao modelo

inicialmente proposto, este ficou organizado em duas Areas Tematicas, que comportam quatro
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Dominios de Intervencado (cf. Quadro 1). As atividades sdo levadas a cabo por Equipas de
Trabalho, podendo qualquer membro do Grupo participar em mais de uma Equipa de Trabalho
e/ou Dominio de Intervencdao.

O Grupo de Trabalho tem uma Coordenacdo e um Secretariado e funciona

preferencialmente com reunifes online mensais e sempre que necessario quinzenais.

Quadro 1. Areas Tematicas e Dominios de Intervencéo

Areas Tematicas Dominios de Intervencgao

Area Temaética 1 Promover uma Politica Gerontol6gica

Estratégias de Envelhecimento, Solugbes

: . o L2 Promover o Envelheciment [ rativ
Intergeracionais e Politica Gerontoldgica omover o elhecimento Colaborativo

Area Tematica 2 Promover Novas Competéncias

Representacdes Sociais, Aprendizagem

ao Longo da Vida e Participagdo Local Promover Novas Respostas Sociais

Quantos somos?

O Grupo de Trabalho Envelhecimento Ativo e Desenvolvimento Local era composto a data de
26 de setembro de 2021 por 28 associados, 15 coletivos e 13 individuais, 14 por Area Tematica
(cf. Quadro 2).

Quadro 2. N° de Membros por Area Tematica e Entidades Representadas

Areas Teméticas N° Membros Entidades Representadas

Area Tematica 1 14 ¢ ANIMAR — Associacdo Portuguesa para o
Desenvolvimento Local

e Agrupamento de Associagdes Monte -
Desenvolvimento Alentejo Central, A.C.E. (Arraiolos)

Estratégias de
Envelhecimento,

Solug(_)es . e Associacdo Slow Movement Portugal (Arruda dos
Intergeracionais e -
iy Vinhos)
Politica

e De Casa em Casa — Cuidados na Comunidade,
Unipessoal, Lda (Abrantes)

e Espacot - Associacdo para Apoio a Integracédo Social e
Comunitaria

e CICS.NOVA.UEvora — Centro Interdisciplinar de
Ciéncias Sociais da Universidade de Evora

e Santa Casa da MisericOrdia de Seia

¢ Vicentina-Associagdo para o Desenvolvimento do
Sudoeste

Gerontolégica




Areas Temaéticas N° Membros Entidades Representadas

Area Temaética 2 14 e ANIMAR — Associacao Portuguesa para o
Desenvolvimento Local

e ACTIVAR - Associacado de Cooperac¢ao da Lousa

e ADSCCL - Associacdo de Desenvolvimento Social e
Cultural dos Cinco Lugares (Lousa)

e Associacdo Slow Movement Portugal (Arruda dos
Vinhos)

e ATAHCA - Associacdo de Desenvolvimento das
Terras, Altas do Homem, Cavado e Ave (Vila Verde)

e ECOS - Cooperativa de Educacdo, Cooperacdo e
Desenvolvimento, CRL

e [CE-Instituto das Comunidades Educativas

e SABS- Associacdo Saberes e. Aprendizagens Beja
Sénior/ Universidade Sénior de Beja (USB)

Representacbes
Sociais,
Aprendizagem ao
Longo da Vida e
Participacado Local

e Taipa - Organizacdo Cooperativa para o0
Desenvolvimento Integrado do Concelho de Odemira,
CRL
Total 28 15

Que dinamica participativa?

Desde a entrada em funcionamento do Grupo de Trabalho foram efetuadas seis reuniées, com

um numero de presencas entre 25% a 54% dos membros inscritos (cf. Quadro 3).

Quadro 3. Presencas em Reunides

N° da Reunido Data Membros Presentes Organizacbes
Presentes
1 2021-03-11 15 10
2 2021-04-08 12 07
3 2021-05-06 12 05
4 2021-09-14 07 05
5 2021-09-30 13 08
6 2021-10-05 12 06

Apesar de s6 estar a funcionar desde marco de 2021 (8 meses), o Grupo de Trabalho ja
desenvolveu diferentes atividades, quer em termos de otimizagéo do seu funcionamento quer de

promocao da sua visibilidade e de |6bi, destacando-se:

a) Concecao de uma Base de Dados de Recursos, audiovisuais e bibliograficos, para apoiar
o Grupo de Trabalho e a Rede Animar com investigacdo atualizada sobre o

envelhecimento, assegurar a partilha de recursos entre os membros do Grupo/ Rede



Animar, contribuir para divulgar investigacdo sobre o processo de envelhecimento e
divulgar boas praticas de trabalho®.

b) Diagndstico de Prioridades (questionéario feito aos membros do Grupo de Trabalho e
langcado em marco de 2021), em que se destacaram como importantes e urgentes a
necessidade de “criar iniciativas para o desenvolvimento de competéncias das pessoas
mais velhas, familias, cuidadores formais e informais, voluntarios e profissionais das
Organizacbes de Economia Social”’; “promover uma rede de apoio as pessoas mais
velhas e familias, na perspetiva da mediacdo do processo de envelhecimento”;
“desenvolver iniciativas no sentido de contribuir para a criacdo de uma Politica
Gerontologica Nacional e/ou Politicas Gerontoldgicas Locais”.

c) Participacdo em Congressos, Iniciativas e Seminarios sobre Envelhecimento (p. ex.:
Iniciativas do Grupo “Pro-Envelhecimento Feliz” (out. 2021); 1° Congresso Internacional
de Turismo Sénior (out. 2021).

d) Reunibes para eventual constituicdo de parcerias (p. ex.: EAPN - European Anti Poverty
Network - Rede Europeia Anti Pobreza, out. 2021).

e) Promocdo da Visibilidade e Lébi: Carta Aberta para o Desenvolvimento Local, um
contributo da Animar para o desenvolvimento integrado e sustentado dos territorios, com
48 propostas relativas a promoc¢do de uma politica gerontoldgica, até agora inexistente
em Portugal, distribuidas por diferentes dominios (Acéo Social; Igualdade, Diversidade,
Cidadania e Governanca; Demografia, Ordenamento e Coesao do Territorio e Mobilidade;
Economia, Emprego, Inovacdo e Desenvolvimento; Educacdo, Ensino e Formagéo
Profissional; Saude), enviada aos partidos politicos candidatos as Eleigcbes Autarquicas
de 2021. Resposta a Consulta Publica do Livro Verde sobre o Envelhecimento - Promover
a Responsabilidade e a Solidariedade entre Geracdes (Unido Europeia, jan. - abril 2021),
em que a Animar apresentou 85 propostas distribuidas pelas 17 questdées em consulta.
No esquema da pagina seguinte apresenta-se a relaciio entre as Areas Temaéticas e 0s
Dominios de Intervengdo do Grupo de Trabalho e algumas das propostas apresentadas
para o Livro Verde.

5 A classe de informacao prevista é diversa (p. ex.: ALV - Aprendizagem ao Longo da Vida; Antienvelhecimento; Aspetos
juridicos do envelhecimento; Avaliacdo do envelhecimento (cognitiva/ multidimensional); Bioética; Cuidados/ Cuidadores;
Envelhecimento ativo; Envelhecimento colaborativo; Politica gerontolégica; Representagdes sociais, etc.).
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Ensinar a envelhecer

Avallar a5 representag0es socials
do envelhecmanto

Fomentar & divulgar programas de
formagao TIC para pessoas mas

velhas

Area Tematica 2 -
Representagdes socials,
aprendizagem ao longo da vida
e participagio local

Pr Novas

Criar oportunidades de educacho ¢
de formagdo para as pessoes mais

valhas

Criar pequenos grupos
terapéuticos usando as redes

S0Ciais

Criae Cooperativas de Bem-estar/
Clubes de Envelheamento Ative

Crier urna Plataformae Digital
Trarsregional (diferentes idades e
com oeganizagdo flexivel)

Valorizar os contributos
Intergeracionais

Criar programas de
relacionamento dos estudantes
UNIVErSitArios COMm as Pess0as maks
velhas

Criar uma vede de Conuuitonos
Gerontoldgicos Locals mediag;
do processo de ervelhecimento)

Competéncias

Relagao das Propostas
ANIMAR para o Livro
Verde do
Envelhecimento com os
Dominios de
Intervengio e as Areas
Temadticas

Sociais

\ Promover Novas Respostas

Incentivar as pessoas &
envelbecerem num ambiente
COMUNILANG, junto de amigos &
conhetdos

Promover residéncias partihadas
por alunos/alunas e pessoas mais
vethas

Promover programas de
arrencamento jovem que incluam
& coabitacdo com Pessoas kosas
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Area Tematica 1-
Estratéglas de
envelhecimento, solugdes
Intergeracionals e politica
gerontoldgica

Promover uma Politica
Gerontolégica

Formagao e aducacho sobre o
enveibecimento

Boi5as de estuco (todas as wades

Reforma & tempo parcial (mantsr
a5 pessoas mads velhas ativas
durante maks ancs)

Reduzir a duragda dos horirios de
trabalho  (incentivar o trabalho
Intergeracional, inclusive pessoas
com mals de 65 anos)

Criar a iniciatva Comunitatia
Empreendedoriamo Sénior Sem
Barrewras  (acolher e financar
Idelas ¢ negécios inavadores)

Intentivar 3 criagdo local de Bolsas
de Consultores Seniores .,

Incentivar a criagao de
Laboratdrios da Senioedade -
Capatitar ¢ apolar potencisis
empreendedores seniores ..,
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Incantivar aldaias te bem-estat

Melhorar a mobilidage nos.
espacos frequentados por pessoas
mas velhas

\_, Promover o Envelhecimento
Colaborativo

Prormaver & shabitagdo
colabiorativas



DISCUSSAO

Para onde queremos ir?

Considerando-se que em termos institucionais se continua a olhar para o processo de
envelhecimento como um «problema», muito centrado na saude, ignorando-se a sua forte
componente social, o facto de ser um grande «sucesso civilizacional» e de que € possivel
desenhar atempadamente novas estratégias para prolongar a vida com qualidade, trabalhando
para o envelhecimento ativo e saudavel, este Grupo de Trabalho assentou definitivamente em
setembro de 2021 o seu Plano de Intervencao para os proximos 9 meses, ancorado no conjunto

de Atividades (Prioridades 1 e 2) e Procedimentos que constam do Quadro 4.

E evidente que em relagdo ao que se propds para o Livro Verde do Envelhecimento este Plano
de Intervencao fica aguém do pretendido, mas optou-se por centrar as primeiras atividades do
Grupo na concec¢ao de instrumentos que permitam avaliar com qualidade o que se entende por
envelhecimento ativo e saudavel, quais as representacfes sociais que existem, qual o melhor
modelo para um Plano Gerontoldgico Local participado, que boas praticas estdo no terreno e de
que forma sdo demonstrativas e transferiveis, sendo por isso um Plano de Intervencao
potencialmente vocacionado para a conciliagdo de procedimentos e estruturacédo de trabalhos

futuros.

Claro que muito se tem feito e faz pelo envelhecimento a escala local em termos de respostas
por parte das «redes institucionais de apoio social», muito diversificadas (Acolhimento familiar
para pessoas idosas, Centro de Convivio, Centro de Dia, Centro de Noite, Estruturas
Residenciais para Pessoas ldosas, Servico de Apoio Domiciliario), mas também por parte de
autarquias e associacdes locais no que toca a iniciativas promotoras de envelhecimento ativo (p.
ex. Projeto "Seniores Mais Ativos” — Arcos de Valdevez; Programa Desporto Sénior no Meio
Rural — Braganca; Programa Atividade Sénior — Viseu; Plano Gerontolégico da Lourinha 2016-
2020; Projeto “Promover o envelhecimento ativo” — Beja; Projeto “Ser idoso: Percursos de uma
vida ativa” — Porto Santo, etc.). Todavia, falta uma verdadeira ligagdo entre iniciativas e falta

também uma rede norteada por uma Politica Gerontoldgica Nacional, Municipal e Local.

E sabido que o “caminho faz-se caminhando”, mas as boas praticas fazem-se mediante boas
estratégias e grande interacdo entre diferentes partes interessadas, pelo que se este Grupo de
Trabalho, com a sua pratica, apesar de muito focado no envelhecimento ativo e saudavel, vier a
conseguir contribuir para a implementacéo de uma Politica Gerontoldgica, a sua misséo fica em

larga medida cumprida!
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Quadro 4. Plano de Intervengéo 2021/ 2022

Dominios de
Intervencdao

Atividades Sinalizadas
(Prioridades 1 e 2)

Procedimentos

Area Tematica 1

- Estratégias de Envelhecimento, Solug

Gerontologica

Oes Intergeracionais e Politica

Promover uma
Politica
Gerontoldgica

P1. Conceber proposta de modelo
de Plano Gerontoldgico Local (PGL)

e Conceber um tutorial do
processo (passos e
metodologias para a
elaboragéo do PGL)

e Conceber proposta de
governanca do PGL ao nivel
local

e Definir os territorios piloto que
possam testar a estrutura do
PGL

P1. Conceber Instrumentos de
Avaliagéo/ Apoio ao PGL.

e Avaliagdo Multidimensional
do Envelhecimento Ativo e
Saudavel

e Avaliagéo das
Representagdes Sociais do
Envelhecimento

e Autoavaliacdo de Praticas no
Apoio ao Envelhecimento

P1. Dar a conhecer ao Instituto da
Seguranca Social - ISS a vontade
de trabalharmos em projetos piloto
e instrumentos para novas
respostas sociais.

e Preparar documento

P2. Criar o Portal do
Envelhecimento Ativo e
Desenvolvimento Local.

e Associar a longo prazo um
consultério online

¢ Informacdo a fornecer por
organizagdes locais

Promover o
Envelhecimento
Colaborativo

P1. Fazer o levantamento dentro da
Rede Animar de territérios
adequados a implementacéo de
uma nova geracao de respostas
sociais, como «aldeias de bem-
estar» e «habitacdo colaborativa».

e Preparar documento para
levantamento de
potencialidades territoriais e
verificagéo de disponibilidade
politica local.

P2. Elencar propostas de inovacao
nas respostas locais (ex. aldeia de
bem-estar» e/ ou de «habitagédo
colaborativa»)

e Levantar propostas existentes
as escalas nacional e
internacional.

e Avaliar a transferibilidade de

propostas.

Area Temaética 2 - Representacdes Sociais, Aprendizagem

Local

ao Longo da Vida e Participacéao

Promover Novas
Competéncias

P1. Formacgdo para Dirigentes no
dominio gerontoldgico.

e [Efetuar um levantamento de
necessidades dentro da Rede

Animar.
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Dominios de
Intervencao

Atividades Sinalizadas
(Prioridades 1 e 2)

Procedimentos

Efetuar um levantamento da
oferta que existe no mercado.
Criar um Programa de
Formacéo da Animar.

P2. Formacdo para animadores/as
socioculturais, educadores/as
sociais e assistentes operacionais,
influenciando  os Planos de
Desenvolvimento Individual.

Idem.

P2. Promover um evento concebido
por e para pessoas mais velhas.

Desenhar o evento tendo em
consideracéo as boas praticas
ja existentes.

P2. Realizar um Congresso Nacional
sobre o trabalho desenvolvido na
Rede Animar dentro do tema.

Idem.

Promover Novas
Respostas
Sociais

P1. Visitas a praticas promissoras
com producgéo de uma
narrativa/guido de pratica.

Levantar praticas
demonstrativas e
transferiveis.

Definir o calendario das
visitas.

Preparar atempadamente as
visitas.

Preparar o Guido das Visitas.

P2. Estudo de respostas inovadoras
para chegar as pessoas mais
velhas, em territorios e populacdes
gue tém caracteristicas muito
diversas.

Fazer estudo.

Prioridades 1: 4° Trimestre de 2021 - 1° Semestre de 2022. Prioridades 2: 2° Semestre de 2022.
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