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CIDADANIA ATIVA
E DESENVOLVIMENTO LOCAL

santa maria de lamas santa maria da feira




Santa Maria de Lamas, em Santa Maria da Feira, acolhe entre 27
a 30 de Junho de 2013, o evento Il Mosaico Social & IX MANIFesta.
Este Encontro entre as diversas expressoes do local, regional e
nacional, ¢ uma organizagdo conjunta entre o Municipio de Santa
Maria da Feira, a ADRITEM — Associagao de Desenvolvimento
Rural Integrado das Terras de Santa Maria e a ANIMAR —
Associacao Portuguesa para o Desenvolvimento Local.

O tema de fundo deste Encontro respeita a cidadania ativa

e a promocao do desenvolvimento local, numa organizagao que,
para além de proporcionar a participacéo das entidades locais,
quer provocar 0 seu encontro com a escala regional e nacional
e despoletar sinergias futuras.

As comunicagdes livres s&o um dos pontos fulcrais deste Encontro
multinivel, na oportunidade gerada de encontrar, conhecer,
partilhar, difundir, contactar e trabalhar em conjunto e para um
futuro proximo.

Agradecemos a todos 0s projetos presentes, a disponibilidade
e interesse de, em conjunto, provocar este encontro e partilhar
deste sonho, que ¢ a partilha do saber e do fazer, do querer ir

mais além e de querer fazer e ser parte deste evento.

As entidades promotoras

O Presidente ga Camara Municjpal,

O Presidente do Conselho
de Administracéao ga ADRITEM,
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O Présidente da ANIMAR,
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Eduardo Figueira
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colégio lecial
de santa maria de lamas
santa maria da feira

1l Mosaico Social & IX MANIFesta

SALA 1
Empreendedorismo Social

> Na Tua Rua - Um Projeto Partici-
pado Coordenacao de Inés
Bartolomeu e Regina Quadrada

» Apoio a criacao de negdcios
Associagao Nacional de Direito ao
Creédito

» WelcomeHOME
WelcomeHOME

» Cais Recicla Associagao Cais

» Projeto Arrebita Porto Arrebita
Porto

SALA 2
Envelhe(SER)

» Felizidade O Abrigo - Centro de
Solidariedade Social de Sao Joao de
Ver

> Intervengao com Séniores
Comissao Social de Freguesia de
Santos-o-Velho

» Férum Sénior Municipal Férum
Sénior Municipal

SALA 4
Capacitacao e Sustenta-
bilidade do Terceiro Setor

» A Sustentabilidade do CASTIIS
Centro de Assisténcia Social a
Terceira Idade e Infancia de Sanguedo

» Sustentabilidade das IPSS
SERGA

» Implementacao de novas
tecnologias no desenvolvimento
de solucoes inovadoras em meio
rural - Projetos RESATER, E-
RESATER e INNOVAge Fundacao
INTRAS

SALA 5

Inovacao Social na Inter-
vencao com Grupos de
Risco

> Projeto “Pontes Entre N6s”
USF Famlilias - ACES Entre
0 Douro e Vouga |

» Cegonha & Companhia [Apoio a
gravidas adolescentes em
situacao de risco social] Projeto
Direitos & Desafios (CLDS) e UCC do
ACES Entre o Douro e Vouga Feira
- Arouca |

» Projeto Natacao Adaptada

- “O ensino da natacao a pessoas
portadoras de necessidades
educativas especiais” Feira Viva,
Empresa Municipal e.e.m

» Porto Arco-iris Associacao ILGA
Portugal - Intervengéo Lésbica, Gay,
Bissexual e Transgénero

COMUNICACOES LIVRES

SALA 6
Animacao do Desenvol-
vimento Local

> Rede de Casas da Floresta
Associacao Pinus Verdes
| Universidade da Beira Interior - Covilha

» Projeto Transformers Associagao
Juvenil - Transformers

» Do Museu ao Bairro da
Madragoa Comissao Social de
Freguesia de Santos-o-Velho

» Voluntariado Internacional Rosto
Solidario

SALA 7
Igualdade de Género

» Projeto Género e Cidadania -
Disseminacao de Boas Praticas
Associa¢ao Nacional das Empresarias

» Pévoa de Lanhoso: Um
“LocalDiguais” Camara Municipal
da Pdvoa de Lanhoso - Servigo para
a Promogéo da Igualdade de Género

> E DE GENERO? - Projeto de
formacao de jovens para a
Igualdade de Género, Cidadania
Global e Diversidade Cultural
Rosto Solidario

Encontros - Cidadania Ativa e Desenvolvimento Local
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1l Mosaico Social & IX MANIFesta

SALA 2
Envelhe(SER)

» Partilha Connosco Projeto apoiado
pelo Laboratdrio de Empreendedorismo
Social (Projeto Direitos & Desafios -
Contrato Local de Desenvolvimento
Social)

» Programa e-mili@ - Promoc¢ao
educativa e acesso a sociedade
do conhecimento Camara Municipal
de Santa Maria da Feira

> (Sobre) Viver o Envelhecimento
Centro Social e Paroquial de Maceda

» Grupo de Acao APP - Politicas
Sociais para as Pessoas Idosas
Associa¢ao Portuguesa de
Psicogerontologia

SALA 3
Praticas de Formacéao
e Empregabilidade

» Centro Apoio Empreendedo-
rismo da ALPE Agéncia Local em
Prol do Emprego (Projeto Direitos e
Desafios - Contrato Local de
Desenvolvimento Social)

» Clubes ALPE Agéncia Local em Prol
do Emprego (Projeto Direitos e Desafios
- Contrato Local de Desenvolvimento
Social)

» O C.V. digital nas Técnicas de
Procura de Emprego Gabinete de
Insercao Profissional da Camara
Municipal de Santa Maria da Feira

» Loja de Emprego Associacao para
0 Desenvolvimento Integrado de
Matosinhos - ADEIMA

SALA 5

Inovagao Social na Inter-
vencao com Grupos de
Risco

» Projecto de intervencao em
idade escolar: “Educar para
cuidar” USF Familias

» Implementacéao de novas
tecnologias no desenvolvimento
de solucdes inovadoras de
assisténcia para o cuidado - a
importancia das redes digitais -
Projeto REDAP e DISCOVER
Fundacao INTRAS

» Ponto P - Prevencao e reducao
de comportamentos de risco em
contextos recreativos noturnos
Nucleo Prevenir (Camara Municipal
de Santa Maria da Feira), Associagao
Pelo Prazer de Viver, Associacao de
Alcodlicos Recuperados de Santa
Maria da Feira, GASJ - Gabinete de
Atendimento a Saude Juvenil (ACES
Entre o Douro e Vouga |, Feira -
Arouca)

» Escolinha de Rugby da Galiza
Santa Casa da Misericordia de
Cascais

SALA 6
Animacéo do Desenvol-
vimento Local

> Envolver informalmente a
comunidade educativa no ensino
formal - O caso do projeto MUS-
E na EB1-Jl de S. Lourenco em
Vila Nova de Gaia Associacao
Menuhin Portugal - Projeto MUS-E

COMUNICACOES LIVRES

» Projeto Direitos & Desafios -
Contrato Local de
Desenvolvimento Social Entidade
Promotora: Camara Municipal de
Santa Maria da Feiral Entidade
Coordenadora: Casa dos Choupos -
Cooperativa Multissectorial de
Solidariedade Social, CRL | Entidades
Executoras: Associagéo de Alcodlicos
Recuperados de Santa Maria da Feira
e Centro Social de Lourosa

» Orquestra Criativa de Santa
Maria da Feira Camara Municipal
de Santa Maria da Feira

» “Tradigoes do Xisto”
(Desenvolvimento rural no
contexto da Serra da Lousa/
Dinamicas culturais, ambientais
e outras induzidas pelo Ecomuseu
“Tradicoes do Xisto”) Lousitanea -
Liga de Amigos da Serra da Lousa

» Biblioteca Humana - Um projeto
por uma educacao baseada em
valores Camara Municipal de
Valongo

SALA 7
Igualdade de Género

» Mudancgas com Arte Il Unido de
Mulheres Alternativa e Resposta
(UMAR)

» Gerir para a Igualdade Santa Casa
da Misericérdia de Oliveira de Azeméis

» Assédio Sexual. Quebrar
Invisibilidades. Construir uma
Cultura de Prevencao e
Intervencao Unidao de Mulheres
Alternativa e Resposta (UMAR)

» Caminhos de Igualdade:
Desenvolvendo as freguesias
rurais de Viana do Castelo
Associacao Juvenil de Dedo

Encontros - Cidadania Ativa e Desenvolvimento Local



PROJETOS EM APRESENTACAO




moderador. Vasco Sousa

DIA [SEX]15h>17h

(IES - Instituto de Empreendedorismo Social)

oradora. Inés Bartolomeu
entidade. Coordenagao de Inés Bartolomeu e Regina Quadrada
contacto. natuarua.umprojectoparticipado@gmail.com

Discutir a Rua & um projeto-piloto desenvolvido pelo projecto de investigagao
Na tua Rua, um projecto participado, integrado no Projeto Direitos & Desafios
(CLDS), assente na convergéncia da preocupagao demonstrada pelos
participantes da Comunidade com Vida de Lourosa e pela Junta de Freguesia
de Lourosa. Reconhecendo as profundas mudangas em curso, ao nivel
politico, social e econdmico, entende-se que esta abordagem, ao privilegiar
a escala local para a definicao de agdes, rentabiliza 0s recursos e otimiza
as intervencgoes.

Metodologia: A construgao de consensos é defendida como um método de
deliberagcdo em grupo, em que um conjunto de individuos se redine e discute.
A sintese é feita por um grupo, a que o planeador assiste tecnicamente.
Uma forma de atrair os intervenientes passa por definir assuntos concretos
e imediatos, cujos resultados sejam visiveis a curto prazo, mas cujas
implicacdes perdurem. Baseia-se num processo de aprendizagem, através
da partilha de conhecimento, que sera a base para alcangar entendimento,
resolvendo os conflitos e constituindo inovagao.

1l Mosaico Social & IX MANIFesta

L o
o Aol “'Sf

orador. Edgar Oliveira
entidade. Associagao Nacional de Direito ao Crédito
contacto. edgar.oliveira@microcredito.com.pt

Desde 1999 que a ANDC apoia pessoas maioritariamente desempregadas,
mas também pessoas com trabalhos precarios ou desocupadas, que
possuem vontade e capacidades para desenvolver uma atividade econdémica
autbnoma, mas que precisam de um financiamento. Contudo, por nao
reunirem as garantias exigidas pelas instituicdes bancarias ndo conseguem
implementar os seus projetos. O papel desta Associacdo é ndo s a
intermediacéo na obtencado do crédito, mas também a criagéo do plano de
negocios e acompanhamento durante todo o periodo de pagamento do
empréstimo. O objetivo da participagao é dar a conhecer as populagoes
esta ferramenta de criagao de emprego, e consequente combate a excluséo
social.

Encontros - Cidadania Ativa e Desenvolvimento Local



moderador. Vasco Sousa

DIA [SEX]15h>17h

(IES - Instituto de Empreendedorismo Social)

WELCOME
HeME

Cafe
Nocturno

orador. Alfredo Costa
entidade. \WelcomeHOME
contacto. info@welcomehome.pt

Projeto de cooperativa orientada para 0 SONHO: populacéo sem-abrigo
com uma imagem socialmente valorizada e com oportunidades acrescidas
de insercao. Este projeto orienta a sua agao em 3 eixos que se concretizam
em incitavas muito concretas, nomeadamente:

- Eixo 1: Formagao, sendo que ambicionamos iniciar com a alfabetizacao;
- Eixo 2: Empregabilidade, onde nos encontramos a promover a Rota da
Mudanga - servico de animagao turistica, no segmento de touring cultural,
que pretende potencializar conhecimentos que cidadaos em situagao de
sem-abrigo possuem da cidade do Porto em prol de turistas.

Em suma, este projeto ambiciona colaborar no sentido de fazer com que
um determinado ndmero de pessoas em situacao de sem-abrigo se tornem
guias turisticos;

- Eixo 3: Resposta de 1.2 linha concretizada no Café Noturno, sendo este
um espago disponivel durante a noite para o cidadao que se encontra a
pernoitar na rua e onde este podera satisfazer algumas necessidades basicas.

1l Mosaico Social & IX MANIFesta

oradora. Sandra Ramos
entidade. Associagao Cais
contacto. caisrecicla@cais.pt

A Associagao CAIS promove o Programa de Capacitacéo Profissional (CAHO),
formando e integrando pessoas em contexto laboral.

A oficina criativa CAIS Recicla, incluida no CAHO, com a assinatura e apoio
da empresa Unicer, desenvolve produtos de ecodesign social através de
materiais desperdicio cedidos por diversas empresas. Este projecto visa a
capacitagao e respetiva integracao socioprofissional de pessoas que se
encontram em situagao de pobreza e / ou exclusao social. Procura-se,
através da producao e comercializagao dos seus produtos, criar postos de
trabalho e impulsionar a sustentabilidade da oficina, atuando em trés
dimensoes:

1. Criagao / Produgao / Venda de pegas da marca CAIS Recicla;

2. Servico de mao-de-obra para producao;

3. Merchandising - CAIS e Empresas.

A oficina CAIS Recicla destaca-se como um projecto inovador pois € uma
oportunidade de capacitagao pessoal, social e profissional para os artesaos
com (re)integracao em contexto laboral bem como o acesso a um rendimento
mensal. A CAIS Recicla &, igualmente, uma resposta a uma necessidade do
aproveitamento de materiais desperdicios das linhas de produgao das
empresas. Os materiais que seriam considerados desperdicio, passam a ser
parte integrante de objetos de elevado valor, com uma forte componente
de criatividade e design.

E um projecto que se desenvolve em rede e em parceria com entidades
diversificadas (designers, empresas privadas e associagao CAIS) que cooperam
diariamente para 0 mesmo bem comum. Considera-se esta constante
articulagéo como uma potencialidade para alcangarmos um crescimento e
uma maior dimensao.

Este projecto podera beneficiar as pessoas que se encontram em situagao
de pobreza e excluséo social, possibilitando o desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais bem como a capacitagao profissional.
Pretende-se que o projecto cresga de forma sustentavel e coesa procurando
alargar o nimero de beneficiarios e aumentar o impacto social.

Apds dois anos de implementagao do projecto pretende-se durante o ano
de 2013 consolidar 0 mesmo e, sobretudo, promover a sua auto-

Encontros - Cidadania Ativa e Desenvolvimento Local



moderador. Vasco Sousa DIA [SEX]15h>17h
(IES - Instituto de Empreendedorismo Social)
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orador. José Paixao
entidade. Projeto Arrebita Porto
contacto. info@arrebita.org

O projeto Arrebita tem como missao combater o abandono que se verifica
nos centros de muitas cidades Portuguesas através de um modelo colaborativo
no qual todas as partes ganham ao participar. O objetivo consiste em encaixar
valéncias com necessidades por forma a permitir a reabilitagao de edificios
degradados a custo zero. O projeto envolve a colaboragao de jovens arquitetos
e engenheiros internacionais que participam na concecao e execucao das
reabilitagdes, empresas fornecedoras que doam materiais e equipamentos
no quadro do mecenato social e professores de universidades e escolas
técnicas que supervisionam os trabalhos. Dado o cariz social do projeto, as
intervencoes incidem exclusivamente na margem mais negligenciada do
problema: os casos de proprietarios sem meios para reabilitar e para cujos
edificios nao existe resposta comercial ou publica.

Neste momento, esta a ser desenvolvido o projeto-piloto de reabilitagao que
tem como alvo um edificio que como tantos outros se encontra devoluto no
centro historico do Porto. Este primeiro projeto teve inicio em Abril 2012 e
tem conclusao prevista para Fevereiro de 2014. Uma vez validado este
modelo, pretende-se multiplicar o nimero de intervengoes e contribuir para
a criacao de um movimento viral de repovoamento e dinamizacao dos centros
urbanos a escala nacional.

O projeto Arrebita venceu a primeira edicao do Concurso Faz - Ideias de
Origem Portuguesa promovido pela Fundagao Calouste Gulbenkian e pela
Fundacao Talento e para além do patrocinio destas instituicdes conta também
€COom O apoio para a sua implementacao das forgas vivas da cidade do Porto:
Camara Municipal do Porto, Fundacéo Porto Social e Sociedade de
Reabilitagao Urbana Porto Vivo. Nesta conjugagao de esforcos em torno da
mesma missao, todos s&o convocados a colaborarem e constituirem-se
como parte integrante desta solucao positiva, ativa e de impacto social.
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Envelhe(SER)

moderador. Oscar Ribeiro (UNIFAI - Unidade

DIA [SEX]15h>17h

de Investigacéo e Formacao Sobre Adultos e Idosos)

W

Felizidade

oradora. Alexandra Silva
entidade. O Abrigo - Centro de Solidariedade Social de Sao Jodo de Ver
contacto. direcao@oabrigo.pt

O Felizidade toma feliz o instante que passa. Através das inimeras solicitacoes
que chegam a esta entidade, constatou-se que a populagdo idosa da sua
freguesia vivencia diariamente grandes dificuldades e constrangimentos. Esta
populagao que, ja de si é vulneravel, sofre com a solidao, a dependéncia e
a incapacidade de fazer face a algumas necessidades mais basicas. Por
issO e para ajudar a cuidar da populagdo idosa e das suas familias o Abrigo
criou o Felizidade. Através da intervencao do grupo de voluntarios e voluntarias,
pretende-se diminuir o isolamento social, promovendo o envelhecimento
ativo. Hoje, o Felizidade leva a meia centena de pessoas da freguesia de
Sao Joao de Ver uma presenga carinhosa, alguém com quem se conversa,
alguém com quem se pode contar. Simultaneamente, o Felizidade utiliza o
sitio felizidade.oabrigo.pt para partilhar as histérias de vida das pessoas
idosas € as boas préticas e reflexdes sobre a prestacao de servicos a terceira
idade. O Felizidade foi desenvolvido assumindo a perspetiva desenvolvimental-
ecologica, ou seja, o valor da participagao civica é central para a resolugao
de problematicas relevantes da comunidade.

1l Mosaico Social & IX MANIFesta

Intervencao com Séniores

oradora. Monica Dias
entidade. Comissado Social de Freguesia de Santos-o-Velho
contacto. csfsantosovelho@gmail.com

O NAIS - Nucleo de Apoio e Intervencéo com Seniores é constituido por
todas as instituicdes que na freguesia de Santos-o-Velho realizam interven¢ao
direta com seniores - St.2 Casa da Misericordia, Assisténcia Paroquial de
Santos-0-Velho, Centro de Salide da Lapa, PSP Policiamento de Proximidade,
Regimento Sapadores Bombeiros/NISAC (Nucleo de Intervencao Social de
Apoio ao Cidadao) e Junta de Freguesia de Santos-o-Velho. Este tem como
objetivo promover uma intervengao integrada com os seniores em situagao
de vulnerabilidade. O desafio consiste na identificacao de situagdes de risco,
realizacao de diagndstico, planeamento e concretizagdo da intervengéo
conjunta. Numa perspetiva a médio prazo, gostariamos de ter implementada
uma base de dados comum, na qual fosse possivel partilhar de forma formal
toda a informagao atuaimente partihada e aprofundada de forma informal.
A dinédmica do grupo de trabalho operacionaliza-se num ambiente relacional
muito positivo, que privilegia a criatividade e a relagao de confianca dos
técnicos entre si e dos idosos com os diferentes técnicos. O respeito por
todos, técnicos e idosos, e a valorizagéo das diferentes perspetivas de todos
os intervenientes tém-se revelado como pilares fundamentais para a
concretizagao da intervengao com sucesso.

No sentido de aprofundar a intervengao direcionada para a populagao sénior,
a Comissao Social de Freguesia de Santos-o-Velho constituiu um outro
grupo de trabalho, que planeia e dinamiza diversas atividades socioculturais,
cuja centralidade assenta na participagao dos seniores e na promogao da
cidadania ativa.

Nesta vertente da intervencao, é prioritario contribuir para o reconhecimento
dos seniores como suijeitos pensantes das suas proprias histérias, como
conhecedores de praticas e saberes, e como divulgadores de identidades,
memoarias e vivencias pessoais e comunitérias. Atores sociais de multiplas
interagdes, construtores-artesdos do seu bairro e da sua cidade.
Consideramos fundamental que os seniores envolvidos nestas dinamicas,
e outros, possam sair das "traseiras da cidade" onde estiveram muitos anos,
e com o0s seus testemunhos afirmar a importancia das suas vidas na vida
de Lisboa.

Estas pessoas costuraram os vestidos que abrilhantaram bailes, apregoaram
produtos para a alimentagéo de ricos e pobres, construiram casas, criaram
filhos (os seus e os dos outros), combateram em guerras e sonharam
revolugdes. Sao velhos e sabios, e a poesia que deles emana é fresca como
a agua de um chafariz (velho como eles) e estende-se como um miradouro
por cima das vistas curtas de quem os julga ultrapassados e acabados.
Estas pessoas sao o "espelho vivo" que continua a refletir uma Lisboa
desaparecida mas que nos interroga/questiona, e que temos o dever de
preservar e perpetuar.

Encontros - Cidadania Ativa e Desenvolvimento Local



Envelhe(SER) moderador. Oscar Ribeiro (UNIFAI - Unidade DIA [SEX]15h>17h
de Investigacao e Formacao Sobre Adultos e Idosos)

Férum Sénior Municipal

orador. Horacio Sa
entidade. Férum Sénior Municipal - Santa Maria da Feira
contacto. forumsenior.smf@gmail.com

No ambito das atividades adjacentes ao Ano Europeu do Envelhecimento
Ativo e da Solidariedade entre Geragdes, foi constituido o Férum Sénior
Municipal de Santa Maria da Feira (FSMSMF), em Maio de 2012. O
FSMSMF, apresenta-se como um organismo independente e aberto,
seguindo um principio democratico local a representacéo das pessoas
idosas do Concelho, promovendo uma ampla e transparente andlise das
politicas dirigidas a populagcao sénior, apresentando sugestoes que visem
melhorar as atividades desenvolvidas e criar novas iniciativas.

Em termos de agéo, como corpo executor as resolugdes ou deliberagbes
do FSMSMF, decorre um Grupo Operativo, cujas linhas orientadoras se
baseiam nas vertentes consultivas das politicas sociais dirigidas a populagao
sénior.

Sendo um dos objetivos deste Forum, 0 acompanhamento, a deliberacao
de opinides e apresentagao de sugestoes a politica sénior municipal, o
Grupo Operativo do FSMSMF, procedeu a realizagao de diversas atividades,
as quais se destacam, a andlise e avaliacdo do Plano Estratégico para
a Terceira Idade do Concelho (2008-2011) e proposta de Plano de Agao
(2012-2015). De uma forma geral, os dados recolhidos expressam uma
opini&o positiva, no entanto, ha que ressaltar algumas correcoes e
sugestdes de melhoria, que serao apresentadas nesta comunicacao.
Em termos gerais, a Constituigao do Férum Sénior Municipal, mereceu
por parte dos seus elementos, a oportunidade Unica de reunir um grupo
de elementos capaz de fazerem ouvir as suas opinides e ainda de conseguir
trazer para o palco da discussao publica, a opinido dos seniores da
comunidade, que pese embora tenham as suas motivagdes e opinides
formadas, raramente tiveram a verdadeira oportunidade de as expressar.
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Envelhe(SER)

moderador. Concei¢cao Nogueira*
(FPCEUP - Faculdade de Psicologia e Ciéncias

DIA@ [SAB]115h>17h

da Educacéo da Universidade do Porto)

Partilha Connosco

oradora. Maria Mota

entidade. Projeto apoiado pelo Laboratério de Empreendedorismo Social
(Projeto Direitos & Desafios - Contrato Local de Desenvolvimento Social)
contacto. ceumota72@gmail.com

Este projeto procura valorizar a vida do/a idoso/a ou sénior, mostrando ao/a
préprio/a e aos/as demais a sua importancia. E essa valorizagéo passa pelo
registo da histéria de vida do/a sénior entrevistado/a. O que importa, sobretudo,
€ ouvir. O projeto ja vai com cerca de seis entrevistas. Cada uma delas
apresenta como titulo a tradugéo de uma caracteristica ou aspeto no
quotidiano do/a sénior entrevistado/a que ressaltou e chamou a atencéo a
autora deste projeto.

Cada historia € acompanhada por uma foto de entre varias feitas ao longo
da entrevista. Ha, no momento, dois grupos alvo: um grupo de séniores que
sao entrevistados/as na sua propria casa € um grupo de séniores que estao
no Centro de Dia/ Lar do Centro Social do Souto. Com este grupo a
abordagem é distinta: estéao a ser realizadas sessdes as sextas-feiras, em
voluntariado, que servem de preparagao ao registo das histérias individuais.
Pretende-se que o sénior ganhe confianca de forma a aderir ao projeto.
Recolhidas as histérias de um grupo consideravel dos mais velhos da
freguesia, pretende-se a compilagéo num livro e exposicao de homenagem
aos mesmos. Este projecto consegue, a0 mesmo tempo, a recolha da
histéria do lugar (Souto, neste caso) dos seus edificios, ruas e atividades
dos/as seus/suas habitantes.

* Sujeito a confirmagao

1l Mosaico Social & IX MANIFesta

Programa e-mili@ - Promocao educativa e acesso a
sociedade do conhecimento

oradora. Cristina Barbosa
entidade. Camara Municipal de Santa Maria da Feira
contacto. cristina.barbosa@cm-feira.pt

O conceito de Envelhecimento Ativo foi desenvolvido pela Organizagao
Mundial de Saude (OMS) em 2002, como o processo de otimizagao de
oportunidades para a saude, participagao e seguranca, com o objetivo de
aumentar a qualidade de vida dos mais idosos (OMS, 2005). Sao varios os
determinantes que exercem influéncia na forma como se envelhece tais
como, determinantes comportamentais (ex.: estilos de vida), determinantes
pessoais (ex.: fatores genético), determinantes sociais (ex.: educagao),
determinantes econdmicos (ex.: rendimentos), ambiente fisico (ex.:
acessibilidades) e o0s servicos sociais e de saude. No ambito do Plano
Estratégico para a Terceira Idade do Concelho de Santa Maria da Feira,
desenvolvido em parceria com a UNIFAI-ICBAS/UP, na sua medida 1 -
Promogao educativa e acesso a sociedade do conhecimento, desenvolve-se
0 Programa e-mili@, desde 2009. Este programa visa a promogcao educativa
€ 0 acesso a sociedade do conhecimento, enquanto otimizagao de
oportunidades de participagao e fomento da qualidade de vida das pessoas.
O programa e-mili@ destina-se a todos os adultos com idade superior a 60
anos residentes no Concelho de Santa Maria da Feira, que pretendam adquirir
competéncias ao nivel da utilizacéo das Tecnologias de Informagéo e
Comunicagao (TIC) e integrar “Oficina de Talentos”. O programa dinamiza-
se em 31 pontos educativos no Concelho de Santa Maria da Feira,
desenvolvendo diariamente sessoes formativas de informatica, que
proporcionam a aquisicao de conhecimentos e competéncias na utilizagao
de TIC's, nomeadamente, na utilizagdo do computador e da internet. Para
além disto, o programa dinamiza ainda oficinas de talentos, sessoes informais
de alfabetizacéo e uma plataforma on-line, em parceria com o INESC-Porto.
Do ponto de vista de resultados, nas varias areas de intervengao este
programa tem verificado um elevado nivel de participacéo (com 436 inscritos
atualmente) e interesse das pessoas mais velhas, assim como o empenho
e colaboragao dos diferentes parceiros, verificando-se ainda a perce¢ao
pessoal de “ter aprendido bastante mais sobre informatica” e de que “se usa
mais o computador no dia-a-dia”. Considera-se assim que, a capacidade
de utilizacdo independente das TIC permite uma melhor integracéo dos mais
velhos na sociedade, promovendo a sua sociabilidade junto da comunidade
e do seu seio familiar.
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moderador. Concei¢cao Nogueira*
(FPCEUP - Faculdade de Psicologia e Ciéncias
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da Educacéo da Universidade do Porto)

(Sobre) Viver o Envelhecimento

oradora. Marta Reis
entidade. Centro Social e Paroquial de Maceda
contacto. psimartareis@gmail.com

A adogao do conceito de “envelhecimento ativo” (WHO, 2002) por uma
instituicao com respostas sociais da area da terceira idade nao implica apenas
uma intervencao junto destes utentes. Tratando-se de um conceito preventivo,
uma vez que diz respeito a todos os grupos etarios, pois 0 que esta em
causa € envelhecer ativamente durante toda a vida (principios da
interdependéncia e solidariedade entre geracdes), € necessario que se adote
uma vis&o de ciclo vital e que a intervengao, tal como o preconizado pelo
conceito, seja desenvolvida numa perspetiva de cultura e género. No sentido
de promover uma politica de envelhecimento ativo, o Centro Social Paroquial
Sao Pedro de Maceda (re)organizou a sua intervencao por 4 grupos: idosos
das respostas sociais da area da terceira idade (1.9), utentes de outras faixas
etarias (2.°), familiares dos utentes, parceiros e comunidade envolvente (3.°)
e colaboradores da instituigao (4.°). 1.° Grupo: incentivar os idosos para se
manterem ativos fisicamente (realizac&o de pequenas tarefas, préatica de
exercicio fisico com supervisao), mentalmente (preservagao e estimulacao
das suas capacidades mentais através da participagao em atelieres de
estimulos, jogos Iudicos e interativos) e socialimente (participacao ativa em
eventos e festas da comunidade). 2.° Grupo: fomentar uma cultura de
solidariedade, respeito e partiha entre geragbes através da realizagao de
atividades intergeracionais (torneio do boccia e torneio do jogo da Wi,
dramatizagao conjunta de contos infantis). 3.° Grupo: melhorar a seguranca
e ajudar a prevenir e a evitar situacdes de risco através da participacéo em
sessoes de sensibilizacao e da integragao em algumas formagodes sobre
tematicas especificas; sensibilizar para a cultura de envelhecimento ativo
através de uma classe de ginastica geriatrica para idosos da comunidade,
dinamizag&o de um concurso de fotografia, recegao de estagiarios e voluntarios.
4.°Grupo: promover o convivio entre colaboradores, combater o stress do
cuidador formal e incutir a nogao da importancia de uma alimentacao saudavel
e da pratica de exercicio fisico regular, através da formagao continua e da
dinamizagao de algumas atividades (caminhada ao ar livre, sessao de
relaxamento na praia, aula de hidroterapia. Resultados: aumento de utentes,
maior satisfacéo no trabalho e maior participacao na instituicao.

* Sujeito a confirmagao

1l Mosaico Social & IX MANIFesta

Grupo de Acao APP - Politicas Sociais para as Pessoas
Idosas

oradora. Vanda Lourenco
entidade. Associacéo Portuguesa de Psicogerontologia
contacto. vandaclourenco@gmail.com

O Grupo de Agéo APP - Politicas Sociais para as Pessoas Idosas € um
projeto institucional da Associagcdo Portuguesa de Psicogerontologia (APP).
Esta Associacdo dedica-se as questdes biopsicoldgicas e sociais inerentes
ao envelhecimento e as pessoas idosas, nao tendo fins lucrativos (Art.° 1
dos Estatutos desta Associa¢ao). Com a criagao deste Grupo de Acéo, a
APP tem como objetivo final contribuir para a construgao de uma politica
gerontoldgica integrada em Portugal, através de uma reflexao partilhada de
saberes e experiéncias de Especialistas, Técnicos e Seniors Advisers.
Escolheram-se estas trés categorias de elementos porque o seu contributo
podera resultar, no futuro, numa maior articulacéo entre a Politica (no sentido
de acéo), a Comunidade (terreno) e a Academia (trabalho cientifico). Verificando-
se a inexisténcia de uma politica holistica, facto apurado no debate levado
a cabo durante o Ano Europeu do Envelhecimento Ativo e Solidariedade
entre Geragles, pretende-se, com o contributo da reflexdo do Grupo,
identificar e analisar de forma critica as medidas publicas (em matéria de
seguranca social, salde, habitacao, educacao, trabalho, familia, justica e
lazer). O resultado esperado € a elaboragao de um relatorio sobre diferentes
tipos de politica (familia, ordenamento do territério, protecéo social, salde,
econdmica, de trabalho e ensino). Para alcancar este resultado foi criado um
cronograma, elaborado tendo em conta a duragao do grupo - dois anos,
com previsao de cinco reunides por cada ano. As primeiras reunioes serviram
para discussao das metas a seguir, conceitos, estratégias de atuagao conjunta
e sedimentacao de parcerias. Os proximos passos traduzem-se na revisao
da literatura gerontolégica por temas, andlise de legislagao e modelos de
boas praticas, dando-se voz também a pessoas tidas como referéncia na
compreensao de determinado tema e valorizando parcerias. O projeto conta
com recursos humanos altamente qualificados, em regime de voluntariado,
sendo de realcar a presenca de especialistas de diferentes areas (social,
saude, habitagao, ensino, etc.), provenientes de diversos pontos do pais,
incluindo Acores e Madeira. O trabalho desenvolvido tem cariz voluntério,
podendo no futuro solicitarem-se apoios. A avaliagao € feita semestralmente,
analisando-se o trabalho produzido e (re)definindo-se os objetivos, na procura
de solugbes para os problemas do grupo.
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e Empregabilidade

moderador. Anténio Cortez
(ISVOUGA - Instituto Superior Entre Douro e Vouga)
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Centro Apoio Empreendedorismo da ALPE

oradora. Adélia Antunes

entidade. Agéncia Local em Prol do Emprego (Projeto Direitos e Desafios
- Contrato Local de Desenvolvimento Social)

contacto. alpefeira@gmail.com

A conjuntura atual vivida em Santa Maria da Feira marcada por alteracoes
do quadro econémico e social com encerramento empresas destabilizou
dindmicas de suporte empresarial e de solidariedade, sendo o territério
classificado como “territdrio industrial com forte desqualificagao” (ISS 2005).
O apoio a criacéo de iniciativas de auto-emprego é estratégico na intervencéo
da ALPE, dirigindo a sua intervencao para potenciais empreendedores de
iniciativas comerciais/industriais no concelho de Santa Maria da Feira,
privilegiando pessoas desempregadas, jovens a procura do 1.° emprego e
ativos em risco de desemprego. Desde 2006 que o CAE (Centro Apoio
Empreendedorismo da ALPE) promove a exploragao do perfil empreendedor,
da oportunidade e viabilidade das ideias de negdcio, da possibilidade de
recurso a apoios financeiros e o acompanhamento da implementacao dos
negaécios. O CAE proporciona um ambiente integrado de apoio e o
desenvolvimento de agdes de formagao que visam preparar 0s
empreendedores para o desafio da constituicao de uma iniciativa auto -
emprego. O CAE apoiou a criagao de 61 iniciativas de auto-emprego
disponibilizando, de forma gratuita e personalizada, apoio técnico na elaboragéo
de planos de negdcios, formagéo, monitorizacéo e avaliagdo. Dinamiza uma
rede de empreendedores com a realizacao de sessdes tematicas
(diagnosticar/aprofundar respostas para os problemas dos empreendedores)
bem como a promog¢ao de uma rede de empreendedores unidos pela
colaboragéao estratégica, gerando sinergias e capitalizando efeitos da rede.
Neste ambito, desenvolveu um Guia do Empreendedor com informacoes
Uteis sobre o processo de criagao de negocios. A ALPE (Agéncia Local em
Prol do Emprego) € uma agéo do Projeto Direitos & Desafios (Contrato Local
Desenvolvimento Social) que tem como entidade promotora a Camara
Municipal de Santa Maria da Feira, como entidade Coordenadora a Casa
dos Choupos, CRL e como entidades executoras a Associagao Alcoolicos
Recuperados de SMF e o Centro Social de Lourosa.

1l Mosaico Social & IX MANIFesta

Clubes ALPE

oradora. Joana Mouta

entidade. Agéncia Local em Prol do Emprego (Projeto Direitos e Desafios
- Contrato Local de Desenvolvimento Social)

contacto. alpefeira@gmail.com

Criados em 2007, os Clubes ALPE, assentam num modelo de aprendizagem
nao formal e foram constituidos em torno de dominios especificos, dirigidos
especialmente a populagdes com algum desfavorecimento no que concerne
aos niveis de qualificagao, situagao face ao emprego, género e faixa etaria.
Ao longo de 5 edicdes, organizaram-se em tematicas diferenciadas.
Quinzenalmente, foram desenvolvidas assembleias de clubes com os
participantes, dinamizadores e equipa técnica da ALPE. Este(s) produto(s)
puderam ser partilhados com os participantes dos outros Clubes, com as
familias e demais significativos dos participantes e com a comunidade em
geral. Na avaliacdo do impacto dos Clubes ALPE, procurou-se compreender
os fendmenos pessoais/sociais subjacentes a uma aprendizagem nao formal.
O modelo de desenvolvimento dos Clubes procurou sempre valorizar os
adquiridos dos participantes em diversos dominios da vida (percurso pessoal,
profissional e social) e potenciar a aquisicéo, desenvolvimento e desocultagao
de competéncias. A avaliagao compreendeu 2 dimensoes: quantitativa e
qualitativa (carater descritivo e interpretativo) que permitiu perceber de que
forma os Clubes ALPE contribuiram para regular, evidenciar e desocultar as
competéncias e os saberes dos participantes e perceber até que ponto
permitiu potenciar praticas educativas e de empregabilidade. A amostra foi
constituida pelos participantes e dinamizadores 5% edigao clubes. Os resultados
foram analisados e foi utilizada a técnica de andlise de contetido. A ALPE
(Agéncia Local em prol do Emprego) é uma agéo do Projeto Direitos &
Desafios (Contrato Local de Desenvolvimento Social) que tem como entidade
promotora a Camara Municipal de Santa Maria da Feira, como entidade
Coordenadora a Casa dos Choupos - Cooperativa Multissectorial de
Solidariedade Social, CRL e como entidades executoras a Associagéo de
Alcodlicos Recuperados de Santa Maria da Feira e o Centro Social de Lourosa.
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Praticas de Formacao

e Empregabilidade (ISVOUGA -

O C.V. digital nas Técnicas de Procura de Emprego

oradora. Virginia Nunes

entidade. Gabinete de Insergao Profissional da Camara Municipal de Santa
Maria da Feira

contacto. gipfeira@gmail.com

O Gabinete de Inser¢éo Profissional da Camara Municipal de Santa Maria
da Feira iniciou atividade em 2009 e constitui-se como uma resposta
descentralizada de alguns servicos prestados aos municipes do Concelho
pelo Centro de Emprego e Formagéo Profissional de Entre o Douro e Vouga,
nos dominios da formagao e emprego. O GIP disponibiliza informagao
profissional para jovens/adultos desempregados, presta apoio na procura
ativa de emprego e disponibiliza acompanhamento personalizado aos
desempregados, capta ofertas de entidades empregadoras, divulga ofertas
de emprego e promove a colocagao, divulga e encaminha para medidas de
apoio ao emprego, qualificacao e empreendedorismo. Esta estrutura visa
ainda a divulgacéo de programas comunitarios que promovam a mobilidade
no emprego e na formagao profissional No espago europeu, 0 apoio a
participagao em ocupagdes temporarias ou atividades em regime de
voluntariado, que facilitem a inser¢do no mercado de trabalho, e outras
atividades, tendo em conta as caracteristicas da populagdo desempregada
inscrita no GIPCMSMF. Semanalmente, dinamiza sessdes de técnicas de
procura de emprego (com inicio em Marco de 2012) dirigidas a pessoas
desempregadas, jovens a procura do 1.° emprego e ativos em risco de
desemprego (204 participagoes) utiizando uma metodologia expositiva -
ativa. Estas sessbes promovem um espago de reflexao em torno do conceito
de empregabilidade (determinantes pessoais e situacionais e a construgao
de um projecto vocacional), promove a reflexdo em torno da necessidade
de aquisicao / desenvolvimento de conhecimentos e de competéncias e
disponibiliza ferramentas e medidas de apoio a aproximacéo ao mundo
profissional. As sessdes sao organizadas em 3 dominios: ativagao da
empregabilidade, construgao do Curriculum Vitae, apresentacao Curriculum
Vitae em 60s e entrada no mercado de trabalho para licenciados. O caracter
inovador centrou-se na elaboragao do Curriculum Vitae em formato digital
(pequenos videos com explicitagao do percurso profissional / académico /
pessoal e area de procura profissional). Recorrendo aos principios do
marketing, os participantes procuraram explicitar a areas de interesse num
spot pessoal publicitario. As sessdes séo avaliadas através de um questionario
individual e os resultados indicam maior pro-atividade na procura de emprego,
valorizacao na necessidade de investimento na formagéao e qualificacéo e
valorizagao do saber - estar em contexto de procura de emprego.

1l Mosaico Social & IX MANIFesta

moderador. Anténio Cortez
Instituto Superior Entre Douro e Vouga)
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Loja de Emprego

oradora. Joana Magalhaes

entidade. Associacéo para o Desenvolvimento Integrado de Matosinhos
- ADEIMA

contacto. lojadeemprego@gmail.com

A Loja de Emprego é uma iniciativa da Associacao para o Desenvolvimento
Integrado de Matosinhos - ADEIMA, em parceria com a Camara Municipal
de Matosinhos, no ambito do Projeto Matosinhos Ativo 2, financiado pelos
Contratos Locais de Desenvolvimento Social (CLDS).

A Loja de Emprego tem como objetivo central o apoio a inser¢éo profissional
de desempregados, através do apoio a percursos individuais de insergao e
do desenvolvimento de a¢des de formagao de curta duragao, ajustadas aos
perfis especificos dos desempregados.

Os destinatarios deste servico sao a populagao desempregada, do Concelho
de Matosinhos, que se encontre a procura de emprego.

O trabalho da loja & iniciado pela inscricéo e posterior entrevista de balanco
de competéncias, onde se pretende definir o perfil de procura, ou seja, séo
exploradas as experiéncias profissionais, competéncias profissionais e
escolares/formativas, bem como os interesses e motivagdes. Esse é o
momento em que € possivel perceber se o perfil do desempregado se
encontra adequado aquilo que procura, onde séo encontradas as
potencialidades e definidas as dificuldades.

E através destes elementos que se vai, em conjunto, definir o percurso
individual de orientagao-formacgéao-insercao. Por um lado, séo analisadas as
dificuldades, tentando encontrar alternativas e, por outro, sao apresentadas
algumas sugestdes que podem permitir aumentar o potencial de
empregabilidade de cada desempregado.

Em paralelo, é feita uma articulagdo com empresas e empresas de recrutamento
e de trabalho temporario que originam, esporadicamente, a divulgagao e
encaminhamento de desempregados para ofertas de trabalho, sempre que
correspondam ao perfil pretendido.

Este senvico é orientado através de um acompanhamento individual e continuo
da pessoa, ao longo de todo o processo e 0 seu percurso € definido e
reformulado, com o proprio, de acordo com o seu balanco de competéncias
e necessidades.

Desde o inicio da sua atividade, em 2007, a Loja de Emprego teve 2958
inscrigdes, sendo que, destas, acompanhou, efetivamente, 2060
desempregados, tendo envolvido um total de 1738 participacdes em formagao
interna, em 164 acodes formativas.

Através do trabalho desenvolvido com o publico foi possivel a integragéo de
723 pessoas no mercado de trabalho.

Atualmente, encontram-se em acompanhamento 1113 pessoas, com as
quais é desenvolvido um trabalho de Procura Ativa de Emprego. E desde
novembro de 2010, altura em que o projeto entrou no ambito dos CLDS,
foram elaborados, em conjunto com as pessoas, 509 curriculos e 109 cartas
de apresentacéo e candidatura espontanea.
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Capacitagao
e Sustentabilidade
do Terceiro Setor

A Sustentabilidade do CASTIIS

oradora. Madalena Malta

entidade. Centro de Assisténcia Social a Terceira Idade e Infancia de
Sanguedo

contacto. gabpsicologia@gmail.com

O CASTIIS, Centro de Assisténcia Social a Terceira Idade e Infancia de
Sanguédo, é uma Instituic&o Particular de Solidariedade Social (IPSS), sem
fins lucrativos, sediada em Sanguédo, no concelho de Santa Maria da Feira,
distrito de Aveiro. Iniciou a sua atividade em 1987 e, desde entao, tem tentado
responder as necessidades da Comunidade, através da dinamizagéo de
diversas respostas, nomeadamente: Creche, Pré-escolar e CATL (1987)
Centro de Dia (1991) Servico de Apoio Domiciliario (1997) Centro Comunitario
(1999) Lar (2000) Centro de Acolhimento Temporario, Casa do André (2007)
Escola Particular Cooperativa de 1° Ciclo do Ensino Bésico, Colégio Santa
Euldlia (2010) Cantinas Sociais (2012) Paralelemente, desde 1999, o CASTIIS
tem desenvolvido diversos projetos de indole social, educacional, cultural e
profissional, maioritariamente com publicos na orbita da excluséo social.
Desde 2009, o CASTIIS esta certificado pela norma ISO 9001: 2008, nas
respostas sociais de creche, pré-escolar centro de dia e lar, e, desde 2010,
mas respostas de CAT e Colégio Santa Euldlia. Para a dinamizagdo das
atividades, o CASTIIS conta com uma vasta equipa de colaboradores nas
mais diversas areas de atuacao (gestao, educacao, servico social, psicologia,
medicina, enfermagem, nutricao e alimentacao, geriatria, servigos gerais,
qualidade, manutenc¢éo e ocupagao de tempos livres), perfazendo um total
de 82 colaboradores (62 em full-time e 20 em part-time). O CASTIIS pretende
ser uma Instituicao atenta e inovadora, projetada essencialmente para o
desenvolvimento humano e social. Uma vez que grande parte das suas
respostas sao sociais, uma das grandes preocupacdes é a sustentabilidade
economica. Neste ambito, o CASTIIS tem desenvolvido esforgos para minorar
o défice financeiro de algumas valéncias, nomeadamente o CAT. Para além
de uma gestao rigorosa dos recursos fisicos, materiais e humanos, foi criado
o Colégio Santa Euldlia e procura-se desenvolver projetos, tais como a
confegao e venda de bolos, a dinamizacao de uma horta e o estabelecimento
de parcerias. O CASTIIS aposta na qualidade e na diferenciacao, acreditando
que a inovagao, a gestao equiliorada e a abertura a projetos e parcerias sao
a chave do sucesso de qualquer instituicao.

1l Mosaico Social & IX MANIFesta

moderador. Manuel Ribeiro
(AEP, Q3 - Associacao Empresarial de Portugal)
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Sustentabilidade das IPSS

oradora. Maria Pestana
entidade. SERGA
contacto. mhpp@iscte.pt

A situacéo de crise socioeconémica e financeira no espago Europeu,
particularmente sentida em Portugal, conjugada com a diminuicao da
populagéo ativa, 0 aumento da esperanca de vida e a redugao de jovens,
faz com que a Economia Social tenha um papel relevante na luta contra a
pobreza e contra as desigualdades. A escassez de informacao estatistica
sobre a economia social, foi em parte colmatada pelo langamento do inquérito
em 2012 as IPSS do Continente, complementado por entrevistas a
responsaveis dessas Instituicdes e a realizagéo de focus group. Com base
neste expediente, esta comunicagao apresenta solucdes de sustentabilidade,
onde a par da relevancia da formagao profissional, a redugao dos gastos é
tida como mais importante do que o0 aumento das receitas para todas as
IPSS, com variagdes estatisticamente significativas por regido e dimensao.
De acordo com Keating et all (2005), Trussel e Parsons (2003), o verdadeiro
objetivo de médio e longo prazo para as Instituigdes de Economia Social é
a sua sustentabilidade financeira e segundo Melo, M. (2011), a gestéo
orientada para a sustentabilidade depende principalmente da profissionalizagao
dos quadros dirigentes. Sendo certo que a polivaléncia de fungdes € melhor
justificada nas IPSS de menor dimensao, a presente investigagao mostra
que tal n&o se verifica apenas naquelas, antes € um requisito para as categorias
profissionais desde o topo até a base, nas IPSS com diferentes dimensoes.
Apesar do presente estudo incidir apenas sobre as IPSS do continente, que
representam 28% das entidades, reconhece-se que tal nao esgota as
entidades que integram a Economia social, pelo que seria importante explora-
las em investigagdes futuras.
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Capacitacao moderador. Manuel Ribeiro DIA [SEX]15h>17h
e Sustentabilidade (AEP, Q3 - Associacao Empresarial de Portugal)
do Terceiro Setor

A = '
REDE DE SAUDE

E TELEMEDICINA
EM ZONAS RURAIS

Implementacao de novas tecnologias no
desenvolvimento de solucdes inovadoras em meio
rural - Projetos RESATER, E- RESATER e INNOVAge

oradora. Rosa Aimeida
entidade. Fundacao INTRAS
contacto. proyectos7@intras.es

O aumento da longevidade promovida pelos avangos tecnolégicos, médicos
e sociais € uma realidade. Em consequéncia, os periodos de incapacidade
e dependéncia elevam-se a par com o aumento da prevaléncia de doencas
cronicas e incapacitantes. Estas circunstancias pressupoem um desafio
social sendo imperativo considerar abordagens centradas no desenvolvimento
de solugbes tecnoldgicas que possibilitem melhorar a qualidade de vida da
populacao geriatrica, a sua capacidade funcional e independéncia, a integragao
€ 0 suporte a toda uma rede de atores que intervém na prestacao de
cuidados, a participagdo social, e em resultado, a sua seguranga. Com base
nestas premissas a Fundacao INTRAS promove e desenvolve projetos de
cooperagao que assentam na criagao e dinamizagao de redes digitais de
apoio a este coletivo. Sao exemplos desta linha de intervengao os projetos
REDAP e DISCOVER. REDAP [2010-2011] € um projecto de ambito nacional,
financiado pelo Plan Avanza (Subprograma Ciudadania Digital. Ministerio de
Industria, Turismo y Comercio. Gobierno de Espana) a partir do qual se criou
uma rede de comunicagao gerida pela Fundagao INTRAS que toma como
interface comum um dispositivo moével inteligente e intuitivo adaptado, com
funcdes que garantem a seguranca e facil comunicagao entre o usuario e
a sua rede de suporte, ajudando-o a resolver pequenos problemas quotidianos
e a sentir-se seguro dentro e fora do seu domicilio. O sistema encontra-se
ativo em territério espanhol. DISCOVER [2012-2015] € um projeto de ambito
europeu, financiado pelo Programa-Quadro para a Competitividade e a
Inovacao (CIP) que se baseia na criagao de uma plataforma online que
pretende apoiar o cuidador estimulando a busca ativa de solugdes por sua
parte que o ajudarao a melhorar o seu perfil. Para tal, seréo oferecidos
senvicos e-learning capacitadores que ajudaréo o cuidador a melhorar as
suas habilidades digitais, sociais e de cuidado. Esta plataforma servira de
ponto de aceso a servigos inovadores de informagao, formagao (cursos
organizados por niveis e tematicas), aconselhamento e partiha. Ambos os
projetos se baseiam numa intervencao centrada no utilizador. Através da
andlise das interagdes com os sistemas e dos comentarios e sugestoes
diretas dos utilizadores € possivel adequar estes servicos numa fase pré,
pés-piloto e ao longo da intervencdo consequente, de modo a que estes se
adaptem a evolucéo das necessidades do coletivo para o qual estao
orientados.
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Inovacao Social
na Intervencao
com Grupos de Risco

moderador. Hugo Cruz

DIA [SEX]15h>17h

(Camara Municipal de Santa Maria da Feira)

Projeto “Pontes Entre N6s”

oradora. Adriana Relvas
entidade. USF Familias - ACES Entre o Douro e Vouga |
contacto. usf_familias@csfeira.min-saude.pt

O projeto Pontes Entre N6s, teve inicio em 2008, e surgiu pela necessidade
da equipa de Apoio Integrado no Domicilio da nossa USF, privilegiar a
continuidade de cuidados de saude oferecendo cuidados globais,
individualizados e integrados. Com este projeto pretende-se criar condicoes
para 0s idosos e utentes frageis, capacitando-0s, numa perspetiva de
otimizag&o dos cuidados / prevencao, utilizando uma relagao estreita entre
0s senvicos e os profissionais e de elementos voluntarios da prépria
comunidade, aproximando o centro social da nossa USF como se de uma
ponte movel se tratasse, permitindo combater o isolamento e prestar
acompanhamento médico, de enfermagem e assisténcia social de forma
integrada. A metodologia utilizada baseia-se na articulagao entre médico de
familia, enfermagem; apoio psicossocial e articulagéo com a Saude Publica,
Servigo Social, SAD, Centro de Dia, Lar ou Familia de Acolhimento, RNCCI.
A equipa formada por Médica, Enfermeira, Assistente Social e Psicologa,
criou ainda um Grupo de Voluntariado contribuido para combater o isolamento
e solidao dos utentes integrados. A equipa realiza reunides com este grupo
com objetivo de fazer ponto de situagao e determinar dificuldades, bem
como formagao para enriquecer as suas atividades. A populagao - alvo deste
projeto sdo os utentes inscritos na USF, e os critérios de inclusao séo: Idosos
com critérios de fragilidade; Isolamento social; Doencas cronicas evolutivas
e dependéncia funcional com doenca fisica ou psiquica, progressiva ou
permanente. Envolve duas instituicdes da comunidade: USF e Centro Social
respetivo dessa comunidade casos problematicos/ novos utentes e visita
domiciliaria multidisciplinar. Conclusdes e/ou resultados do impacto da
Intervengao: obtidos junto da equipa, dos utentes do projeto e suas familias,
em 4 anos do inicio deste projeto, houve: Melhoria continua da qualidade
na prestacao de cuidados de saude e de apoio social e condicdes de vida
e do bem-estar das pessoas em situacao de dependéncia; Apoio aos
familiares ou prestadores informais na respetiva qualificagao e na prestagao
dos cuidados; Dissipagao de situagdes de isolamento social. Assim sendo,
este encontro surge como uma oportunidade de dar a conhecer um projeto
que tem dado espaco e tempo a tantas familias/utentes frageis, de melhorar
a sua condi¢ao, bem como amenizar a doléncia das suas situagoes.
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Cegonha & Companhia (Apoio a gravidas adolescentes
em situacao de risco social)

oradoras. Maria Jo&o Oliveira e Vania Coimbra

entidade. Projeto Direitos & Desafios (CLDS) e UCC do ACES Entre o Douro
e Vouga Feira - Arouca |

contacto. direitosedesafios@gmail.com

O Cegonha & Companhia & uma agéo do Espaco Familias (Eixo 2 - Intervencéo
Familiar e Parental) do Projeto Direitos & Desafios, Contrato Local de
Desenvolvimento Social. Funciona desde 2007, em parceria direta com a
UCC do ACES Entre o Douro e Vouga | Feira - Arouca, constituindo-se como
uma resposta comunitéria de apoio a gravidas adolescentes, jovens maes
e pais em situacéo de risco social residentes no concelho de Santa Maria
da Feira. A intervencao assenta numa légica participativa de proximidade,
adequacao e flexibilidade, através de acompanhamento individualizado e
intervengdes grupais. A articulagéo e mediagao com outras instituigoes sao
privilegiadas, procurando uma intervencéo integrada com vista a efetiva
reorganizacao familiar e construgéo de um projeto de vida saudavel para as
beneficiarias. O Cegonha & Companhia concretiza a sua agao promovendo
atividades como o curso de preparacéo para a parentalidade, o curso pos-
parto (compreende recuperacao corporal pés-parto e massagem ao bebé),
a visita domiciliaria (promogao competéncias de gestao doméstica, prestacao
de cuidados de saude primarios materno-infantis), media¢ao institucional e
orientag&o na procura de emprego e incentivo a formagao escolar e profissional.
Para a OMS (2006) é de extrema importancia a existéncia de programas que
promovam nao s6 a segurancga e as necessidades sociais, mas sobretudo
a saude das adolescentes. O Cegonha & Companhia atua na promogao de
saude no ambito da gravidez adolescente, capacitando as jovens para que
possam ter controlo sobre a sua vida, em particular sobre a sua salde, indo
de encontro as recomendagoes proteladas pela OMS. World Health
Organization. (2006). Pregnant Adolescents: Delivering on Global Promise
of Hope. WHO. Switzerland.
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Inovacgao Social
na Intervencao
com Grupos de Risco

moderador. Hugo Cruz

Projeto Natacdao Adaptada
“O ensino da natacao a pessoas portadoras
de necessidades educativas especiais”

oradora. Carla Pinho
entidade. Feira Viva, Empresa Municipal e.e.m
contacto. carlacardosom@gmail.com

Este tema tem como objetivo dar a conhecer o projeto de natacao adaptada,
como sao proporcionadas estratégias de ensino da natagéo, adaptadas as
limitagdes mentais, motoras ou sensoriais dos alunos. Iré dividir-se em duas
partes: - tedrica- dar a conhecer as dificuldades que as pessoas com
deficiéncia apresentam para integrar, perceber e executar as atividades
aquaticas desde o ensino a alta competigao; - pratica- promover atividades
do ensino da natagao a criangcas com deficiéncia.
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Porto Arco-iris

orador. Telmo Fernandes

entidade. Associacéo ILGA Portugal - Intervengao Lésbica, Gay, Bissexual
e Transgénero

contacto. telmo@ilga-portugal.pt

O Porto Arco-iris & uma iniciativa promovida pela Associaggo ILGA Portugal
- Intervencao Lésbica, Gay. Bissexual e Transgénero, uma Instituicao Particular
de Solidariedade Social que trabalha desde 1995 em prol da integragéo e
defesa dos direitos das pessoas LGBT (Iésbicas, gays, bissexuais e
transgénero). Trata-se de um projeto sediado na cidade do Porto que obteve
suporte financeiro do QREN (Quadro de Referéncia Estratégica Nacional),
através do Programa Operacional Potencial Humano. A sua miss&o consiste
em responder a necessidade de intervengao no combate a discriminagéo
com base na orientagao sexual e na identidade de género na regiao norte
do pais, através da realizacéo de um conjunto de ac¢des de sensibilizacao
e atividades de cariz cuttural e formativo, dirigidas a populagdo em geral mas
também a publicos especfficos (por exemplo: escolas, instituicdes particulares,
técnicos de saude, forgas de seguranga, profissionais de varias areas, etc).
Para além da angariacéo e formacao de um corpo de voluntarios e voluntérias,
verdadeiro motor do trabalho a desenvolver, pretende-se também gerar uma
rede de parcerias que permita desenvolver colaboragdes futuras e uma
intervencéo eficaz e alargada a toda a comunidade.

Encontros - Cidadania Ativa e Desenvolvimento Local



Inovacao Social
na Intervencao
com Grupos de Risco

moderador. Renato Farinha (Associacao Salvador)

DIA@ [SAB]115h>17h

Projecto de intervencao em idade escolar:
“Educar para cuidar”

oradora. Carla Almeida
entidade. USF Famlilias
contacto. usf_familias@csfeira.min-saude.pt

A intervencao comunitaria constitui um investimento sustentavel na rede dos
Cuidados de Saude Primarios, nomeadamente, a nivel das Unidades de
Saude Familiares, que diariamente se confrontam com a dinamica utente-
familia-comunidade. A promocao de habitos salutares e a prevengao de
condutas de risco tornam-se, assim, de primordial interesse, para que se
construam cidadaos saudaveis e responsaveis pela sua salde, sendo a
intervencao precoce, a nivel escolar fundamental. De acordo com o Plano
Nacional de Saude 2004-2010, os principais problemas dos jovens
relacionavam-se com o sedentarismo e desequilibrios nutricionais; a
maternidade/paternidade precoces e os comportamentos aditivos. Como
tal, os principais objetivos deste projecto sao: fomentar a pratica de estilos
de vida saudaveis e desencorajar comportamentos de risco e potenciadores
de doencas a nivel dos alunos do Agrupamento Vertical de Escolas de
Lourosa. Metodologia: Nesse sentido foram selecionadas éreas de intervencao
consideradas nucleares, de acordo com o grupo etério (alimentacao, atividade
fisica, higiene, sexualidade/afetividade, doencas sexualmente transmissiveis,
CONSUMO NOCIVOS, prevengao de violéncia e salde mental) e foram
desenvolvidas diversas atividades promotoras de salde, nomeadamente
sessdes de educacao para a satde e workshops. E de salientar a criagao
de um gabinete de salde na escola com vista a identificagao e orientacao
de situagdes de risco para a salde para que estas sejam devidamente
orientadas nos adolescentes. Em suma, a USF Familias, em parceria com
aescola E. B. 2/3 de Lourosa, pretende uma intervencao atempada e dirigida
de forma a capacitar os jovens para o seu papel construtivo na salide presente
e, consequentemente, futura, porque "E mais facil construir uma crianca
saudavel, que consertar um adulto doente...".
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Implementacao de novas tecnologias no
desenvolvimento de solucoes inovadoras de
assisténcia para o cuidado - a importancia das redes
digitais - Projeto REDAP e DISCOVER

oradora. Rosa Almeida
entidade. Fundagdo INTRAS
contacto. proyectos7@intras.es

O aumento da longevidade promovida pelos avangos tecnolégicos, médicos
e sociais € uma realidade. Em consequéncia, os periodos de incapacidade
e dependéncia elevam-se a par com o aumento da prevaléncia de doengas
cronicas e incapacitantes. Estas circunstancias pressupdem um desafio
social sendo imperativo considerar abordagens centradas no desenvolvimento
de solugdes tecnoldgicas que possibilitern melhorar a qualidade de vida da
populagdo geriétrica, a sua capacidade funcional e independéncia, a integragdo
e 0 suporte a toda uma rede de atores que intervém na prestacéao de
cuidados, a participacéo social, € em resultado, a sua seguranca. Com base
nestas premissas a Fundagao INTRAS promove e desenvolve projetos de
cooperagao que assentam na criacao e dinamizacao de redes digitais de
apoio a este coletivo. Sao exemplos desta linha de intervengao os projetos
REDAP e DISCOVER. REDAP [2010-2011] & um projecto de ambito nacional,
financiado pelo Plan Avanza (Subprograma Ciudadania Digital. Ministerio de
Industria, Turismo y Comercio. Gobierno de Espana) a partir do qual se criou
uma rede de comunicagao gerida pela Fundagao INTRAS que toma como
interface comum um dispositivo mével inteligente e intuitivo adaptado, com
funcdes que garantem a seguranca e facil comunicacao entre o usuario e
a sua rede de suporte, ajudando-o a resolver pequenos problemas quotidianos
e a sentir-se seguro dentro e fora do seu domicilio. O sistema encontra-se
ativo em territério espanhol. DISCOVER [2012-2015] é um projeto de ambito
europeu, financiado pelo Programa-Quadro para a Competitividade e a
Inovacao (CIP) que se baseia na criagéo de uma plataforma online que
pretende apoiar o cuidador estimulando a busca ativa de solugdes por sua
parte que o ajudarao a melhorar o seu perfil. Para tal, seréo oferecidos
servicos e-learning capacitadores que ajudaréo o cuidador a melhorar as
suas habilidades digitais, sociais e de cuidado. Esta plataforma servira de
ponto de aceso a servicos inovadores de informagao, formacao (cursos
organizados por niveis e tematicas), aconselhamento e partiha. Ambos os
projetos se baseiam numa intervencao centrada no utilizador. Através da
andlise das interagbes com os sistemas e dos comentarios e sugestoes
diretas dos utilizadores € possivel adequar estes servicos numa fase pré,
pos-piloto e ao longo da intervencao consequente, de modo a que estes se
adaptem a evolucéo das necessidades do coletivo para o qual estéo
orientados.
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Inovacao Social
na Intervencao
com Grupos de Risco

Ponto P - Prevencao e reducao de comportamentos
de risco em contextos recreativos noturnos

oradora. Ana Paula Sousa

entidade. NUcleo Prevenir (Camara Municipal de Santa Maria da Feira),
Associagao Pelo Prazer de Viver, Associacao de Alcodlicos Recuperados
de Santa Maria da Feira, GASJ - Gabinete de Atendimento a Saude Juvenil
(ACES Entre o Douro e Vouga |, Feira - Arouca)

contacto. nucleopontop@gmail.com

O Ponto P constitui-se como uma iniciativa de sensibilizacao para a prevengao
de comportamentos de risco nas areas da sexualidade e no consumo de
substancias, promovendo estilos de vida saudaveis, através do esclarecimento
de duvidas, levantamento de questdes, promogao da consciencializagéo e
divulgagao dos recursos concelhios nestas areas. Resulta da conjugacéo
de esforcos de varias instituicdes do concelho de Santa Maria Feira,
nomeadamente pela intervencao articulada nos principais eventos recreativos
e de diversao que vao acontecendo ao longo do ano com ampla participagao
dos jovens do concelho (Festival da Juventude, Festivais de musica, Imaginarius,
Viagem Medieval, Bares, Discotecas...). Esta iniciativa faz-se representar
pelo Nucleo Prevenir (Camara Municipal de Santa Maria da Feira), Associagao
Pelo Prazer de Viver, Associagao de Alcodlicos Recuperados de Santa Maria
da Feira, GASJ - Gabinete de Atendimento a Saude Juvenil (ACES Entre
Douro e Vouga |, Feira - Arouca). A principal metodologia adotada pelo Ponto
P é a da educacao pelos pares, e para tal a iniciativa conta com uma equipa
de voluntarios/as que obtiveram formacao especfifica quanto a abordagem
destes conteldos. As principais atividades organizadas pelo Ponto P incluem
a Noite Ponto P, que avanga este ano com a sua 5.2 Edicao, o Cocktail
Ponto P e a organizagao de debates que promovam a discussao em torno
destas tematicas junto dos jovens e da comunidade geral.
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moderador. Renato Farinha (Associacao Salvador)

DIA@ [SAB]115h>17h

Escolinha de Rugby da Galiza

oradora. Maria Gaivao
entidade. Santa Casa da Misericordia de Cascais
contacto. esc.rugby.galiza@scmc.pt

A Escolinha de Rugby da Galiza (ERG), da Santa Casa da Misericérdia de
Cascais, foi fundada em Setembro de 2006.

Tem como vocagao consolidar um espaco de interven¢ao comunitario através
do Rugby, desenvolvido para a formagao - humana e desportiva - de 100
criancas/adolescentes, entre os 5 € os 15 anos.

A ERG surgiu na sequéncia de um projecto do ATL da Galiza, fundado em
1983, cuja missao € a “constru¢éo de uma sociedade mais digna e justa
onde a Vida de cada ser humano é amada, respeitada, defendida e promovida
em todas as etapas e em todas as suas dimensoes (cultural, étnica, religiao,
sexo, etc.), desde a concegao a morte natural.

Objetivos:

- Motivar através do Rugby a apreenséo e interiorizacao de valores proprios
desta modalidade como sejam o espirito de grupo, a entreajuda e solidariedade,
e a aceitagao da diferenca - todos sao necessarios independentemente das
suas caracteristicas fisicas, culturais ou temperamentais;

- Promover a partilha, vivéncia e a transmissé&o de valores morais, éticos,
sociais, que ajudem a um crescimento equilibrado e também permitam o
desenvolvimento do sentido de responsabilidade e do respeito pelo outro
e pela vida humana;

- Envolver e mobilizar as familias (principais educadores) e as escolas
(responsaveis pela aquisicao de conhecimentos e competéncias) num projecto
global de educagao que centra em cada crianga / adolescente as forgas
necessarias para um bom e harmonioso desenvolvimento da mesma;

- Integrar numa atividade desportiva com vontade de aprender a modalidade;
- Integrar as nossas criancas/adolescentes na comunidade alargada, através
de convivios regulares com outros clubes;

- Cativar e mobilizar apoios institucionais junto de organizacdes governamentais
e nao-governamentais, de modo a garantir medidas de prevengao na area
toxicodependéncia e delinquéncia, e reforgar a integracao na comunidade
alargada.
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Animacao moderadora. Beatriz Caitana (FEUC - Faculdade DIA [SEX]15h>17h
do Desenvolvimento Local de Economia da Universidade de Coimbra)
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Projeto Transformers

orador. Ruben Rocha
entidade. Associagao Juvenil - Transformers
contacto. transformers.porto@gmail.com

O Projeto Transformers € uma associagao juvenil sem fins lucrativos, que
mobiliza jovens de todas as artes, desportos e hip-hop, para intervirem
positivamente na sociedade. Este projeto nasceu em 2010, em Lisboa, com
0 objetivo de resolver o problema da inatividade dos jovens ao nivel social,
civico e de voluntariado. A ideia € ligar jovens mentores com um talento, a

Rede de Casas da Floresta - Fundao grupos de jovens de diferentes instituicdes, desde escolas, centros educativos,
hospitais pediatricos, centros comunitarios, centros de ensino especial, etc..
orador. Alcides Monteiro A partir dai a inten¢ao € incentivar os jovens a fazerem a diferenca na sua
entidades. Associacao Pinus Verdes | Universidade da Beira Interior comunidade a partir daquilo que mais gostam de fazer e aprender, seja
- Covilha através do futebol, graffiti, ténis, culinaria, b-boying, karaté, teatro, percussao,
contacto. alcidesmonteiro@yahoo.com fotografia, entre muitas outras atividades. A nossa missao € Turning teen into
transformers. Antes do inicio de cada ano letivo, entre julho e setembro, sao
A Rede de Casas da Floresta tem como promotores o Municipio do abertas candidaturas para instituicdes e mentores. Ha um processo de
Fund&o e a Pinus Verde - Associagéo de Desenvolvimento Local. selecdo das instituicdes mediante alguns critérios definidos pelo projeto.
Sinteticamente, esta Rede traduz a criag&o em quatro aldeias contiguas, — Apos a selegéo das instituicdes, e de reunidas todas as candidaturas de
do concelho do Fund&o, de um conjunto de infra-estruturas com o mentores, é elaborado um questionario com todas as atividades que os
objectivo de proporcionarem visibilidade aos produtos seleccionados: mentores candidatos se propuseram dinamizar. Estes questionarios sdo

Casa do Mel (Bogas de Cima) Casa do Cogumelo (Malhada Velha), Casa  distribuidos pelas instituigdes e véo ser os grupos de jovens de cada instituicio
das Tecedeiras (linho) (Janeiro de Cima) e Casa do Bombo (Lavacolhos).  que vao escolher a atividade que querem aprender. Apds esta escolha os
A Rede de Casas marca uma aposta na diversificagao econdmica, na mentores sdo alocados nas instituigdes, onde durante 9 meses, de outubro
promogao do emprego, no reforgo da competitividade da economia local,  ajunho, irdo uma vez por semana dinamizar essa atividade. Ainda antes das
mas também na restauragéo do patriménio cultural e promogdo do bem-  aulas comecarem, hé lugar a um momento de Treino e Formagao, onde
estar das comunidades rurais. Do ponto de vista tedrico-conceptual, a durante alguns dias, as equipas de organizacio e os mentores, se relinem

abordagem que promove identifica-se com dinamicas de para prepararem o inicio das aulas. Durante os 9 meses 0s jovens vao
empreendedorismo social, quando entendidas como iniciativas que aprendendo essa atividade e terdo através disso pensar, pelo menos, um
combinam “missado social” (interesse coletivo e utilidade social) e payback. Um payback é uma forma dos jovens devolverem aquilo que estédo
“oportunidade de negdcio” (satisfagéo de necessidades sociais aindando  aprender a sua propria comunidade. O objetivo é que eles pensem um projeto
cobertas). Mas também se aproxima de uma novel abordagem ao de intervencao que beneficie a comunidade em que se inserem. A geragéo
Empreendedorismo Cultural, tal como a propdem Tom Aageson e Alice  termina em junho, num momento em que todos os jovens, mentores e
Loy, co-fundadores do Global Center for Cultural Entrepreneurship. O organizag&o se retinem num evento publico, no qual mostram o trabalho

seu caracter distintivo, porventura inovador, reside na implementagéo de  que realizaram durante todo ano letivo. Nas duas primeiras geragdes realizou-
uma estratégia tripartida (cultura -> economia -> desenvolvimento territorial)  se no dia 10 de junho, denominado de Dia-T, e este ano foi num festival, o

e assume trés grandes desafios: (1) assumir a Cultura como area de Festival TNT, dias 9, 10 e 11 de junho, numa escola da Damaia. Neste
investimento em prol do desenvolvimento econdmico territorial; (2) ensaiar  momento o projeto encontra-se no final da 3 geragéo e ja a preparar o inicio
possiveis compatibilidades entre Empreendedorismo Cultural e da 42 geracéo. Apds as duas primeiras geragdes em Lisboa, o projeto
Empreendedorismo Social; (3) procurar a sustentabilidade da iniciativa expandiu-se para o Porto e na proxima estara também em Coimbra.

por uma via escassamente (con)seguida ao nivel do desenvolvimento Traduzindo em niimeros a transformag&o neste 3° ano, entre Porto e Lisboa,

territorial em Portugal, a da criacdo de redes inter-freguesias (mutualizagao
de recursos, parcerias e sinergias, ganhos de escala...) e consequente
gestao integrada dos interesses mais vastos deste grupo de freguesias.
Nas palavras de um representante do projeto, “é, de facto, um Projecto
que puxa pela componente territorial e dos produtos enddgenos, mas
tem esta nuance que nos permitiu classificar e fazer uma hierarquia dos
recursos e, a partir dai, escolher aqueles que possam ter mais valor,
porque sao esses que podem puxar pelos outros. Estamos a falar de
coisas tao micro que se nao puxamos exactamente pelo correcto, mesmo
que os outros fagcam todo o sentido do ponto de vista tedrico e que até
possam ser mobilizadores da comunidade, a sustentabilidade deles é
pouca ou nenhuma.”
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Animacao
do Desenvolvimento Local

Do Museu ao Bairro da Madragoa

orador. Celso Antéo
entidade. Comissao Social de Freguesia de Santos-o-Velho
contacto. csfsantosovelho@gmail.com

O Centro Social de Freguesia de Santos-o0-Velho, criado em 2007 apresenta
como principal objetivo o planeamento estratégico da intervengao sociocultural
local. “Do Museu ao Bairro” € um projeto que visa divulgar os diferentes
patrimoénios da Madragoa e promover a identidade coletiva.

1l Mosaico Social & IX MANIFesta

moderadora. Beatriz Caitana (FEUC - Faculdade
de Economia da Universidade de Coimbra)

DIA [SEX]15h>17h

Voluntariado Internacional

orador. Paulo Costa
entidade. Rosto Solidario
contacto. cooperacao@rostosolidario.pt

O Voluntariado na Rosto Solidario & visto como um compromisso, para uma
cidadania ativa e responsavel, através da participacdo de cada um e de cada
uma, de forma empenhada e responsavel, na resolucéo de problemas dos
quais somos corresponsaveis com o Estado (pespetiva Bottom-up). O
voluntariado deve tormar-se mais consciente de que faz parte de uma realidade
global (que interage e influencia o local) e a experiéncia de servico voluntario
deve faze-lo refletir qual a sua vocacao cidada, profissional, pessoal, familiar
e comunitaria. O voluntariado comega com uma formagao anual para
voluntarios e s6 posteriormente estes sao integrados nos projetos intemacionais
de cardter missionario em Africa ou de Senvico Voluntério Europeu. A formac&o
decorre ao longo de um ano letivo e contempla quatro grandes etapas de
formacao: Voluntariado, desenvolvimento e cidadania global; Introdugao a
cooperagao para o desenvolvimento e ajuda internacional; Diversidade e
interculturalidade; relagcbes humanas e vida em grupo. Os beneficiarios dos
projetos sao criangas e jovens, idosos e a comunidade em geral, privilegiando-
se as seguintes areas de trabalho: animacao, educagao, formagao apoio
Social e animagao de idosos. Os Voluntarios sao / serao enviados para paises
como Angola, Cabo Verde, Brasil, Mocambique, Espanha, Reino Unido,
entre outros, permanecendo no terreno dois meses, um ano ou mais. O
proximo desafio passa por acolhermos voluntarios europeus em projetos
locais em Santa Maria da Feira. Para tal estamos ativamente em busca de
entidades que tenham interesse semelhante.
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do Desenvolvimento Local

(Monte, ACE - Desenvolvimento Alentejo Central)
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Envolver informalmente a comunidade educativa no
ensino formal - O caso do projeto MUS-E na EB1-JI
de S. Lourenco em Vila Nova de Gaia

orador. Manuel Neiva
entidade. Associacao Menuhin Portugal - Projeto MUS-E
contacto. manuel.neiva@gmail.com

A educagao artistica pode ser caracterizada como uma forma de educar
para a sensibilidade humana e como um meio de expressao perante uma
cultura/escola impositora e repressiva. Assim, favorece o desenvolvimento
da singularidade e da consciéncia da reciprocidade social do individuo num
processo de individualizagao e também de integracao na unidade/diversidade
social. O projeto MUS-E, criado pelo violinista Yehudi Menuhin que da nome
a fundacgao internacional e a associagdo nacional, tem como objetivo
desenvolver competéncias de expressao artistica nas criangas em coeréncia
com os pressupostos curriculares. Com o apoio da Camara Municipal de
Vila Nova de Gaia, no ano letivo 2009-2010 deu-se inicio ao projeto MUS-
E Gaia na EB1/JI de Sao Lourenco, ainda em funcionamento, sendo a Unica
escola na zona norte do pais favorecida com a intervengao de uma equipa
de artistas MUS-E, no ambito da expressao musical, do movimento e danca
e da expressao dramatica. O projeto intenta abranger cerca de 10% do
horério letivo e promove outras agdes de cariz artistico e interventivo envolvendo
a comunidade educativa, ou seja, principalmente as familias das criancas.
Assim, esta comunicagao, com o suporte de um registo de video realizado
pela DREN, pretende dar conta de algumas das dinamicas informais do
projeto, através da ilustragao de algumas interacdes entre artistas-docentes-
criancas-familias, por exemplo, através de sessoes pos-laborais para/com
a comunidade educativa onde se experimentam as areas artisticas. Os
familiares: compreendem nao s6 as competéncias que 0s mais Novos
desenvolvem nas sessdes MUS-E, mas também sentem as proprias faciidades
e/ou dificuldades; dialogam e partilham experiéncias vivenciadas, nao sé
naqueles momentos, mas durante o ano letivo, com as criancas e com o0s
docentes; desenvolvem uma percegao da fungao educativa que a atividade
IUdico-artistica detém. Os docentes e animadores-artistas: conhecem os
familiares das criancas de todo o estabelecimento e demostram-lhes a
amplitude dos seus perfis profissionais; interagem noutro contexto formativo
promovendo a melhoria das suas relagdes e intra e interconhecimento. O
contexto socioeducativo: adquire e vivencia valores humanistas e artisticos;
coresponsabiliza-se pelos processos de ensino-aprendizagem.

* Sujeito a confirmagao
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Projeto Direitos & Desafios
- Contrato Local de Desenvolvimento Social

oradora. Amélia Carneiro

entidade promotora. Camara Municipal de Santa Maria da Feira

entidade coordenadora. Casa dos Choupos - Cooperativa Multissectorial de
Solidariedade Social, CRL

entidades executoras. Associagao de Alcodlicos Recuperados de Santa
Maria da Feira e Centro Social de Lourosa

contacto. direitosedesafios@gmail.com

Os Contratos Locais de Desenvolvimento Social (CLDS) visam, de forma
multissetorial e integrada, promover a inclusdo social dos cidadaos através
de acgdes, a executar em parceria, cujo objetivo &€ o combate a pobreza e a
exclusdo social em territérios deprimidos. O Projeto Direitos & Desafios,
enquadrado no CLDS, com operacionalizagao territorial no Concelho de
Santa Maria da Feira, tem como entidade promotora a Camara Municipal
de Santa Maria da Feira, como entidade coordenadora local a Casa dos
Choupos, Cooperativa Multissectorial de Solidariedade Social, CRL., e como
entidades executoras o Centro Social de Lourosa e a Associagao de Alcodlicos
Recuperados de Santa Maria da Feira. O objetivo geral do Projeto Direitos
& Desafios passa pela promogéo da inclusao social dos cidadaos de forma
participada e integrada, através de uma intervengao estruturada no territério,
com vista ao desenvolvimento social local, combatendo a pobreza persistente
e a exclusao, recorrendo a agdes executadas em parceria com atores locais.
Encontra-se organizado em 4 eixos de intervencao, obrigatérios e definidos
pelo regulamento do programa:

1 - Emprego, Formacao e Qualificacao;

2 - Intervencéo Familiar e Parental;

3 - Capacitacdo da Comunidade e das Instituicoes;

4 - Informacao e Acessibilidades. Através dos 4 eixos de intervengéo
desenvolve 15 Acoes executadas em parceria com entidades locais,
disponibilizando um conjunto de servicos de desenvolvimento comunitario
gratuitos, confidenciais e acessiveis a todos os cidad&os residentes no
Concelho, nomeadamente: apoio a populagao desempregada, a vitimas e
agressores de violéncia doméstica, a gravidas adolescentes, a pais e
encarregados de educacao, apoio nas questoes de literacia financeira, fiscal
e juridica, a jovens empreendedores sociais, aqueles que pretendem discutir
e procurar solugdes para problemas da sua comunidade, e a todos os que
pretendam adquirir competéncias no &mbito das tecnologias de informagao
e comunicagao.
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do Desenvolvimento Local

Orquestra Criativa de Santa Maria da Feira

oradora. Aleksandar Caric
entidade. Camara Municipal de Santa Maria da Feira
contacto. lizdacosta7@gmail.com

Na esséncia, a Orquestra Criativa de Santa Maria da Feira € um projecto
comunitario protagonizado por diferentes comunidades musicais, em que
0 nuimero de elementos varia entre os cem e cento e cinquenta, € uma prova
viva de que cada um pode contribuir @ sua maneira para o processo de
criagéo da musica. Os participantes tém idades compreendidas entre os
nove e os oitenta anos, sendo a maioria criangas e jovens. De grande
diversidade musical e visual, esta orquestra conjuga o uso de instrumentos
produzidos a partir de materiais reciclados, em paralelo com os instrumentos
musicais convencionais. Tubos de instalacoes elétricas, postes de sinais
rodoviarios, garrafas, latas e baldes sobem ao palco juntamente com
violoncelos, violinos, clarinetes e trompas. De um modo geral, em todas as
orquestras que envolvem pessoas de diferentes idades, sdo sempre as
pessoas adultas que ensinam as pegas musicais as criangas, 0s musicos
a0s nao-musicos. Nesta orquestra sucede exatamente o contrario. Todas
as composicoes musicais sao inventadas nos laboratérios de improvisagéo,
sobretudo com criangas das escolas ou adultos sem experiéncia musical
e, posteriormente, transmitidas de forma escrita aos musicos, constituindo-
se estes Ultimos como um refor¢o determinante deste processo criativo.
Deste modo, um momento de brincadeira, ou um canto timido de uma
crianga pode transformar-se numa pega musical interpretada por uma enorme
orquestra.

* Sujeito a confirmagao
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(Monte, ACE - Desenvolvimento Alentejo Central)
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LOUSITI\NEA

- -

LIGA DE AMIGOS DA SERRA DA LOUSA
—

“Tradicoes do Xisto”

(Desenvolvimento rural no contexto da Serra da Lousa
/ Dindmicas culturais, ambientais e outras induzidas
pelo Ecomuseu “Tradicoes do Xisto”)

orador. Luiz Alves
entidade. Lousitanea - Liga de Amigos da Serra da Lousa
contacto. lousitanea@gmail.com

O Ecomuseu “Tradicdes do Xisto” € o modelo contemporaneo de museu
em oposicao ao modelo tradicionalista dos museus de colecao. Pretende-
se que este espago e a comunidade local sejam atores deste processo:
contando e partihando as suas histérias; mostrando os seus saberes e
apresentado os seus objetos. O conceito de Ecomuseu prolonga e reforca
as diversas formas da atividade museoldgica, acrescentando-lhes uma
abertura original pois € apresentado como um museu com Varios espacos
visitaveis num mesmo tempo, representando dessa forma as variagoes
existentes diversos lugares e sua funcionalidade. Aqui esta refletida a histéria
do tempo, das vivéncias das gentes das aldeias da Serra da Lousa num
cenario limitado entre a serra e as quatro povoacdes de Aigra Nova, Aigra
Velha, Comareira e Pena. Em todos os Nucleos do Ecomuseu Tradigbes do
Xisto, o(s) Patrimonio(s) séo elementos fundamentais, tendo sempre em
perspetiva modelos de desenvolvimento sustentavel e que tenho o objetivo
de promover a melhoria da qualidade de vida das populagoes.
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do Desenvolvimento Local  (Monte, ACE - Desenvolvimento Alentejo Central)

Biblioteca Humana
- Um projeto por uma educacao baseada em valores

oradora. Eunice Neves
entidade. Camara Municipal de Valongo
contacto. mazevedo@cm-valongo.pt

A educagao é um direito humano universal que deve permitir o completo
desenvolvimento da personalidade, a participacéo na sociedade e a promogao
da tolerancia e relacionamento saudavel entre grupos populacionais. Nesse
sentido, afigura-se absolutamente pertinente a implementacao de projetos
impulsionadores da educacao para a cidadania, porquanto de elevadissima
pertinéncia para a formagao de pessoas responsaveis, autbnomas e solidarias,
que conhecem e exercem os seus direitos e deveres, com espirito democratico,
pluralista, critico e criativo, tendo como referéncia os valores dos direitos
humanos. Por outro lado, a diversidade é apanagio da sociedade atual,
sendo que a existéncia de sociedades plurais implica o recurso a estratégias
intencionalizadas de desconstrucdo de esteredtipos e de uma educagao
para os valores. Finalmente, e considerando que o fendmeno de exclusao
social s6 é passivel de eliminacao através de esfor¢o prolongado no tempo,
visa-se a intervengao integrada ao nivel das atitudes e 0 empowerment de
agentes alvo de excluséo social. Reconhecendo estes aspetos, a Camara
Municipal de Valongo tem promovido diversos projetos educativos com vista
a promogao da igualdade e direitos humanos. A Biblioteca Humana é um
deles. A Biblioteca Humana é uma das atividades de educagao nao formal
implementadas no concelho. Dirigida a jovens do 9.° ano do ensino basico
e secundario das escolas do concelho, adotou o slogan "N&o julgues o livro
pela capa". Facilita o didlogo construtivo e informal entre jovens estudantes
e pessoas que representam grupos frequentemente alvo de preconceitos
e esteredtipos, criando a oportunidade de relacionamento interpessoal entre
grupos que habitualmente nao teriam a possibilidade de interagir e permitindo
o confronto com esteredtipos e preconceitos num ambiente estruturado,
protegido e limitado no tempo. Principais objetivos:

-Promover uma educagao radicada em valores.

-Sensibilizar para a importancia da incluséo, diversidade cultural e igualdade
de oportunidades

-Fomentar o desenvolvimento de uma cidadania europeia aberta ao mundo,
que respeite a diversidade cultural, os direitos humanos e se baseie em
valores comuns.

-Combater a discriminagao e desconstruir esteredtipos, de forma a fomentar
a aproximagao entre povos, culturas e religides.

-Promover o dialogo entre pessoas que normalmente n&o teriam a
oportunidade para interagir.

Co9 - * Sujeit fi a
Desde 2010, este projeto ja abrangeu cerca de 2000 participantes. Hielto & confirmagao
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Igualdade de Género

moderador. Joao Pereira (CIG - Comissao

DIA [SEX]15h>17h

para a Cidadania e Igualdade de Género)

Projeto Género e Cidadania
- Disseminacao de Boas Praticas

oradora. Liliana Fonte
entidade. Associacao Nacional das Empresarias
contacto. liianafonte@ane.pt

O Projeto “Cidadania e Género - Disseminagao de Boas Préticas” - € um
projeto desenvolvido desde 2010 com o apoio do POPH e da Comisséo
para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG) no ambito da tipologia de
projetos 7.3. Este projeto apresenta como principais objetivos: contribuir
para a alteragao de mentalidades, atitudes e praticas de discriminagéo das
mulheres no mercado de trabalho e dos homens na vida familiar e a adogao
de medidas de Igualdade de Género nas Empresas; desenvolver agbes com
jovens que desconstruam esteredtipos e preconceitos de género, sensibilizem
para todas as formas de discriminacao no trabalho, no recrutamento e
selegao, promogao na carreira, remuneragoes; sensibilizar e disseminar
informacao de praticas inovadoras sobre conciliagdo da vida profissional e
pessoal junto do publico em geral, conferindo visibilidade para o trabalho
nao remunerado; sensibilizar a populagéo para questoes relacionadas com
a igualdade de Género nomeadamente na partiha equilibrada de
responsabilidades familiares e profissionais; promover a maternidade e
paternidade responsaveis e sensibilizar a populagao masculina para questoes
relacionadas com a Igualdade de Género nomeadamente na partiha equilibrada
de responsabilidades familiares e profissionais. Através de iniciativas diversas
tais como: pecas de teatro; agdes de sensibilizacdo em escolas desde 0 2.°
ciclo ao ensino superior, jantares em debate, tertllias, marchas de sensibilizacéo,
CONCUrsos, exposicoes, entre outras atividades, trabalhamos os temas da
Igualdade de Género, Violéncia de Género e Tréfico de Seres Humanos para
o todo o tipo de publicos. Em 2013, a ANE inicia um novo ciclo deste projeto
com novas iniciativas e expetativas a atingir.
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Pévoa de Lanhoso: Um “LocalDiguais”

oradora. Carla Melo

entidade. Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso - Servigo para a Promogao
da Igualdade de Género

contacto. sigo@mun.planhoso.pt

Quando a Autarquia se candidatou ao eixo 7, tipologia 7.2 do POPH, propds-
se desenvolver o projeto LocalDiguais, sendo que este, para o Municipio da
Pdévoa de Lanhoso, reforcaria e acentuaria as potencialidades do SIGO
(Servico para a Promogao da Igualdade de Género), o qual apela ao respeito
pelos direitos humanos e incide no apoio e acompanhamento a mulheres
e homens em situagao de desvantagem social, tendo como orientagao
primeira 0 apoio aquelas/es que s&o vitimas de violéncia doméstica. Na
apresentacao que agora se inscreve, pretende-se enquadrar o LocalDiguais
no SIGO e de forma sucinta referir o que foi desenvolvido nas diferentes fases
do projeto LocalDiguais, salientando parcerias e partihando dificuldades. Por
fases pretende-se, a saber: fundamentos; ponto de partida do projeto;
objetivos; fases; diagnéstico; implementacéao; mostra de atividades
desenvolvidas; analise; resultados e agcdes a desenvolver no futuro.
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Igualdade de Género moderador. Joao Pereira (CIG - Comissao
para a Cidadania e Igualdade de Género)

E DE GENERO?
- Projeto de formacao de jovens para a Igualdade
de Género, Cidadania Global e Diversidade Cultural

oradora. Elisabete Monteiro
entidade. Rosto Solidario
contacto. comunicacao@rostosolidario.pt

Os sucessivos relatorios sobre os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio
sao0 unanimes a concluir a igualdade de género e o empoderamento da
mulher como um assunto chave e transversal a todos os outros ODM. Hoje,
ao nivel nacional, europeu e global debate-se e reflete-se qual o papel do
género no desenvolvimento. Nos Ultimos anos a Rosto Solidario tem-se
dedicado a este tema. Na area de cooperagao, desenvolveu um projeto em
Angola que se focou precisamente no empoderamento de mulheres,
aprofundando e potenciando o papel destas no desenvolvimento.
Concretamente na érea da Educacao para o Desenvolvimento e apds a
avaliagao feita em 2010, do projeto "Vamos Plantar a Mudanga" identificou
a necessidade de se focar numa tematica. Na perspetiva de cruzar as varias
areas de trabalho e tentando colmatar a falta de formagao e informagéo dos
jovens de Santa Maria da Feira em Igualdade de Género surgiu este projeto.
E de Género? - Jovens para a igualdade de género, cidadania global e
desenvolvimento é um projeto que tem como objetivo promover a cidadania
ativa dos jovens através de um processo de formagéo para a igualdade de
género, potenciando o recuso a materiais audiovisuais e utilizando metodologias
de educacao nao formal. Partindo da produgao de um documentario realizado
em Angola, sobre a vida das mulheres do Bairro do Papelao - Uige, e da
elaboracéo e publicacdo de um manual de formacéo especifico pretende-
se langar um kit de formagao que proporcionara levar a informagéo aos
jovens. O processo iniciara com a formacao de formadores, 20 jovens, que
posteriormente serdo os/as formadores/as de outros/as jovens, cerca de
250. Depois de formados/as, os/as jovens estéao prontos para agir através
do desenvolvimento de 10 iniciativas implementadas pelos/as proprios/as.
Por fim, assegurar-se-& a sustentabilidade futura, através da partiha de
experiéncias e sistematizacao de praticas realizadas e da publicacéo de
todos os materiais, no site do projeto. O projeto conta com a parceria de
duas entidades com competéncias em areas especificas que tém enriquecido
todo o processo: a Inducar - entidade especializada em educagao nao-
formal - e a Ao Norte - associacao de producao audiovisual.
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Mudancas com Arte Il

oradora. Ariana Correia
entidade. Uniao de Mulheres Alternativa e Resposta (UMAR)
contacto. mudancascomarte.umar@gmail.com

O Projeto Mudangas com Arte Il (MCAI) foi desenvolvido pela Uniao de
Mulheres Alternativa e Resposta (UMAR) como resposta a lacuna no que
concerne a prevencao da violéncia de género no nosso pais, apresentando-
se desta forma como um programa para a Prevengao da Violéncia de Género
e Promocao dos Direitos Humanos. Sendo assim, o Projeto MCAIll, outrora
apenas MCA, agora com nova coordenagao e nova equipa, desenvolve um
programa de prevencao primaria em contexto escolar, maioritariamente no
terceiro ciclo, operando em escolas do Grande Porto, sendo financiado pelo
POPH/QREN através da CIG. As tematicas abordadas incidem na Violéncia
no Namoro, Violéncia Doméstica, Direitos Humanos, (des)lgualdade de
Género e Violéncia e Violéncia entre pares, que tomam forma em quinze
sessdes quinzenais ao longo do ano letivo, no tempo de Educagao para a
Cidadania. O objetivo supremo deste projeto é a alteracao de mentalidades,
comportamentos, atitudes, representacoes e praticas sociais dos/as jovens
adquiridas pela socializagao e reforgados pela naturalizagao, fortalecendo
0 pensamento mecanizado, sem julgamento. Assim sendo e para que a
modificacao de comportamentos e atitudes seja real, esta € efetuada de
forma integrada e sequencial, ou seja, em articulagao com outros/as
professores/as acerca das tematicas tratadas nas sessdes de Educagdo
para a Cidadania, especialmente no que concerne ao projeto artistico final
que cada turma tem de conceber para a apresentacdo no Seminario Final
a realizar no final de cada ano letivo. Ao recorrer a metodologia de projeto
e a arte como ferramentas primordiais, além da expressao social e relacional
dos processos de aprendizagem que vivenciaram, permite também analisar
a realidade percebida e desenvolver a capacidade critica dos/as alunos/as.
Aqui reside a transformacao social que faz dos alunos/as protagonistas da
mudancga, que Ihes confere a co- responsabilizagao essencial para o apelo
a cidadania, solidariedade, respeito e igualdade que permanecera nas suas
vidas. Durante este ano letivo, o MCAIl desenhou um estudo sobre violéncia
no namoro, onde inquiriu 885 jovens entre os 11-18 anos. Mais de 50% dos
rapazes creem ser normal controlar o telemavel do/a namorado/a e 43% de
raparigas; 56% dos rapazes creem normal proibir determinada roupa, assim
como para 22% chamar nome também nao o é. Estes resultados confirmam
a urgéncia do investimento em recursos humanos e financeiros alocados a
prevengao primaria da violéncia de género.
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Gerir para a Igualdade

oradora. Carla Carvalho
entidade. Santa Casa da Misericordia de Oliveira de Azeméis
contacto. carlacar.scrnoaz@mail.telepac.pt

A lgualdade de Género é um principio da Constituicao da Republica Portuguesa
que, por isso, deve ser assumido por todos o0s agentes que integram a
sociedade, garantindo e promovendo o direito a plena cidadania através da
incorporacéo, no seio das suas organizacdes, de politicas conducentes
aquela igualdade. No plano econdmico, as organizagbes/empresas defrontam-
se com novos desafios concorrenciais, tornando-se premente repensar as
formas de organizacéo do trabalho, no sentido de proporcionar a conciliagéo
entre as responsabilidades profissionais, familiares e pessoais dos/as
colaboradores/as, bem como encontrar solugdes para 0 aumento da satisfagao
dos/as mesmos/as, melhorando o seu desempenho e diminuindo o absentismo
involuntério, com efeitos imediatos nos racios de produtividade. Tendo em
conta estes principios, a Santa Casa da Misericordia de Oliveira de Azeméis
iniciou em 2011 o projeto "Gerir para a Igualdade”. Visa-se, com €ele, a
promogao da Igualdade de Género numa dtica de responsabilidade social
das organizagoes, estimulando, por um lado, a adogao de medidas nao
discriminatérias de trabalhadores/as e, por outro, a criagao de condigbes de
paridade na distribuigao das responsabilidades profissionais e familiares.
Pretende-se, além disso, criar um ambiente de trabalho, bem como condi¢oes
de trabalho melhores possiveis para todos/as. Nesta dtica, a entidade tem
trabalhado no Cédigo de Conduta e Etica, tendo designado os elementos
constituintes da respetiva Comissao de redacao. Noutra perspetiva, foram
tomadas medidas, que se prendem com a celebragao de protocolos com
diferentes entidades em varias areas, como exemplo, a da salde, permitindo
a obtencao de vantagens especificas de acesso aos servigos por parte
dos/as trabalhadores/as. Para além dos protocolos, tem-se vindo a implementar
outras agoes - criacao de caixas de sugestoes, realizacao de atividades
intergeracionais e convivios - que favorecem os/as colaboradores/as no
trabalho, na dimensao familiar e social, uma vez que "a cidadania nao se
aprende por via de um ensino expositivo ou com base numa pedagogia da
autoridade (.. .),ela necessita ser observada, ensaiada, representada e discutida
em espacos emocionalmente protegidos (...)" (Vieira,2009). A Santa Casa
da Misericérdia de Oliveira de Azeméis adotou ainda nos seus documentos
estratégicos estes valores utilizando sempre uma linguagem inclusiva. Em
ultimo lugar, mas nao menos importante, com o objetivo de manter uma
politica continua e sustentavel de promocéo da igualdade, foi criado um
grupo para, em reunioes mensais, examinar e discutir as questoes da
lgualdade de Género.
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Assédio Sexual. Quebrar Invisibilidades.
Construir uma Cultura de Prevencao e Intervencao

Quebrar invisibilidades

oradora. Claudia Murias
entidade. Uniao de Mulheres Alternativa e Resposta (UMAR)
contacto. projecto.assediosexual@gmail.com

Em Portugal, apds o pioneiro inquérito nacional sobre assédio sexual no
mercado de trabalho promovido pela Comissao para a Igualdade no Trabalho
e no Emprego (CITE), em 1989, ter mostrado que o assédio estava
insidiosamente inserido na sociedade portuguesa, com graves consequéncias
para as vitimas, quer em termos do seu direito ao trabalho, quer para a sua
saude e bem-estar, s6 em 2011 se voltou a realizar outro inquérito de
diagnostico, promovido pela UMAR, por ocasiéo do projeto financiado pela
Embaixada da Holanda "Rota dos Feminismos". De &mbito nacional, este
inquérito procurou conhecer as representacdes e conhecimento acerca do
assedio sexual e identificar se as pessoas sabiam como agir em casos de
assédio sexual no espaco publico e no trabalho. Revelou a persisténcia da
responsabilizacao ou culpabilizagao das vitimas, porque se "insinuam aos
homens", porque "lhes dao confianga" ou porque podem "controlar as
situagcOes se assim o quiserem"; a existéncia de uma representacao das
situagdes de assédio sexual enquanto situagdes de sedugao, flirt ou piropo;
e o relato de situagdes de assédio sexual, em especial de mulheres, por
parte de 27% das pessoas inquiridas, vividas por si ou por familiares,
principalmente nos locais de trabalho (Magalhaes, 2012). A falta de visibilidade
social do assédio sexual como uma violéncia, sobretudo contra as mulheres,
e as representacoes despenalizadoras deste fendmeno motivaram a UMAR
a promover um projeto, na regiao de Lisboa, que pretende incentivar a
investigagao sobre o problema, propor iniciativas legislativas, elencar politicas
sociais de apoio a vitimas e agir na prevencao/intervencao. Desta forma,
pretende-se trabalhar em rede com a CITE, autarquias, sindicatos,
departamentos de recursos humanos de empresas e escolas profissionais,
no sentido de melhor caracterizar o assédio sexual, em especial nos locais
de trabalho, e sensibilizar para a intervengao, contribuindo para a alteragao
de mentalidades ao integrar a igualdade de género nas praticas quotidianas,
nas relagoes profissionais € na cultura organizacional; promover o
acompanhamento de situagdes de assédio sexual; sensibilizar a sociedade
civil para a constru¢ao de uma cultura de prevencao, situando o projeto no
tecido econdmico, social e cultural. Pretende-se ainda contribuir para que
se inicie um processo de alteracao da legislacéo, permitindo a tipificagao do
assédio sexual como crime no codigo penal e a criagao de mecanismos de
apoio as vitimas.
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Caminhos de Igualdade:
Desenvolvendo as freguesias rurais
de Viana do Castelo

oradora. Sara Freire
entidade. Associagao Juvenil de Dedo
contacto. assocjuvenildeao@gmail.com

As freguesias rurais de Viana do Castelo caraterizam-se por uma economia
de subsisténcia que tem reforgado indices elevados de pobreza (Projeto
Educativo do Agrupamento de Escolas de Arga e Lima, 2009) e exclusao
social que agudizam as situacdes de desigualdade e reforcam os esteredtipos
e papéis de género. As mulheres continuam a ter um numero de tarefas
domeésticas superior ao dos homens (PORDATA, 2012), nao permitindo uma
gestao da vida profissional que as proteja do desemprego - constatando-
se a existéncia de 2990 mulheres no desemprego face 2513 homens (IEFP,
2012) - ou da exclusao do mercado de trabalho, com elevados valores da
atribuicao do Rendimento Social de Inser¢éo as mulheres. Estes dados
levaram a Associagao Juvenil de De&o a promover um projeto de intervengao
comunitéria sobre igualdade de género. Num primeiro momento, foram
organizados grupos de discussao focalizada sobre conciliagdo entre esferas
de vida com homens e mulheres no ativo e no desemprego, estudantes ou
domésticas para, num segundo momento, serem dinamizadas oficinas do
poder e workshops de desenvolvimento de competéncias, com a mesma
populagéo, que permitissem trabalhar a participagao e a representagao
equitativa entre mulheres e homens na vida publica - esfera laboral - e privada
- esfera familiar -, implicando o empoderamento das mulheres no mercado
de trabalho, bem como o empoderamento dos homens na familia. As oficinas
de poder foram idealizadas enquanto instrumento de facilitagao da
compreenséo da problematica - o problema, que garantisse a reflexao,
crescente consciencializagao e resolucao coletiva de problemas. Paralelamente,
e no sentido de promover a igualdade de género na cultura organizacional
do associativismo, foram organizadas a¢des de sensibilizacéo para dirigentes
locais, onde se procurou construir um Plano para a Igualdade, tendo-se
chegado a criagao de um Conselho Interassociativo para a Igualdade. Para
analisar as mudancas geracionais relativas aos papéis e esteredtipos de
género, foram realizados serdes Intergeracionais entre mulheres, avés e
netas, que ao constituirem-se em momentos de conversa e de partilha de
histérias de vida, permitiram o seu empoderamento. A campanha de
sensibilizagao promovida na comunidade ganhou visibilidade nos media
locais e nacionais, nomeadamente com a divulgacéo da Exposicao Itinerante
do Concurso de Fotografia que captou a participacéo de variadas pessoas,
profissionais e amantes da fotografia, pondo a igualdade de género na ordem
do dia.
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Municipio de Santa Maria da Feira

ADRITEM - Associacao de Desenvolvimento

Rural Integrado das Terras de Santa Maria

ANIMAR - Associagao Portuguesa
para o Desenvolvimento Local

Secretariado Técnico da Rede Social
de Santa Maria da Feira
rede.social@cm-feira.pt

Portal Rede Social
http://rede-social.inescporto.pt/
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Municipio de Santa Maria da Feira
Gabinete Rede Social

Municipio de Santa Maria da Feira
Praca da Republica

4524-909 Santa Maria da Feira

tel + 351 256 370 800
fax + 351 256 370 878
rede.social@cm-feira.pt

Associacao de Desenvolvimento

Rural Integrado das Terras de Santa Maria
Centro Civico Justino Portal, 1° Andar

Largo Justino Portal - Cesar

3700-616 Oliveira de Azeméis

tel + 351 256 878 230
fax + 351 256 898 088
adritem@adritem. pt

ANIMAR - Associacao Portuguesa
para o Desenvolvimento Local
Rua Antero de Quental

Edificio Ninho de Empresas

Bairro Olival de Fora

2625-640 - Vialonga

tel + 351 21 952 74 50

fax + 35121952 13 22
animar@animar-dl.pt
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COLEGIO LICEAL DE
SANTA MARIA DE LAMAS

Uma escola com valor e com valores

€3 cases



