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PARECER DA ANIMAR SOBRE O

PROGRAMA DE DEMOGRAFIA, QUALIFICACOES E INCLUSAO

COMENTARIO GLOBAL

O Programa Demografia, Qualificacdes e Inclusdo (PDQI) denota aspetos interessantes, propde uma abordagem transversal
e integrada e faz alusdo aos diferentes documentos estratégicos que tém vindo a ser desenvolvidos e que foram alvo de
consulta publica, assim como a complementaridade deste programa com outras fontes de financiamento no quadro do
PT2030.

Comegamos por nos congratular pelo “apoio do PDQI em Lisboa e Algarve ao abrigo do n.? 3, art.? 63.2 do RDC, em agbes
como campanhas de informagdo ou sensibilizagdo, refor¢co da capacitagdo de parceiros sociais e da economia social e o
apoio as pessoas carenciadas” pois efetivamente os desequilibrios demogréficos sdo uma realidade em todas as regiGes. O
PDQI contém aspetos positivos que se subscrevem e devem constituir elementos consensuais para a sua concretizagdo e
que ndo sendo o objeto desta andlise nos dispensamos de elencar.

Contudo, estamos perante um documento de dificil leitura, com referéncia a cédigos desconhecidos, sem tabela de siglas
e sem escrita inclusiva, e que, embora sinalize uma dotacdo orcamental para cada um dos objetivos, é depois muito genérico
guanto aos projetos concretos a implementar em cada um dos objetivos, ainda que sejam elencados tipos de acgdes
correspondentes, mas sobre os quais sdo ha uma relagdo clara com a componente de investimento prevista para cada uma
destas. Seria desejavel que se fosse mais ao pormenor e a identificagdo das tipologias e investimento previsto para que
efetivamente se poder melhor compreender quanto vai custar cada uma das medidas.

Foi com estranheza que verificdmos que, pese embora os recentes desenvolvimentos da criagdo de um Plano de Ac¢do para
a Economia social e de tudo o que tem vindo a ser realizado neste dominio, que sé exista uma breve referéncia ao “PA
adotado pela Comissédo Europeia (COM) na comunicagéo (2021) 778” e o documento em aprego denota ainda a referéncia
a nomenclatura de “terceiro setor” ao invés de Economia Social.

Considerando que, segundo os dados mais recentes da Conta Satélite da Economia Social, em 2016, o Valor Acrescentado
Bruto (VAB) da Economia Social representou 3,0% do VAB da economia, tendo aumentado 14,6%, em termos nominais,
face a 2013. Este crescimento foi superior ao observado no conjunto da economia (8,3%), no mesmo periodo. Somos um
setor relevante, porque simplesmente é aquele que mais contribui para a cidadania e solidariedade, que promove o
voluntariado, que apoia os mais desfavorecidos e frageis, que a luta contra a pobreza e exclusdo social, que estd onde
nenhum outro setor se encontra. E mais eficiente porque coopera para competir e tem a capacidade de crescer em
contraciclo com a economia de mercado, contribuindo por outro lado, para a sustentabilidade financeira de milhares
peguenas empresas que nao se deslocalizam e que fixam pessoas nos territorios despovoados. Relembramos que num
estudo recente da Universidade Catdlica, destacou o desenvolvimento local um subsetor com, 4634 entidades, um
movimento que tem no seu ADN a diversidade e a capacidade impar de cooperar, de inovar e contribuir para o
desenvolvimento. O desenvolvimento local é pela sua natureza promotor da igualdade e equidade, da coesdo social e
territorial e um parceiro critico e construtivo junto do poder local e central.

A Economia Social representou 5,3% das remuneracdes e do emprego total e 6,1% do emprego remunerado da economia
nacional. Face a 2013, as remuneragbes e o emprego total da Economia Social aumentaram, respetivamente, 8,8% e 8,5%,
evidenciando maior dinamismo que o total da economia (7,3% e 5,8%, respetivamente). Por grupos de entidades da
Economia Social, as AssociacGes com fins altruisticos evidenciavam-se em numero de entidades (92,9%), VAB (60,1%),
Remuneracdes (61,9%) e Emprego remunerado (64,6%). A este propdsito importa destacar que este setor integra uma
grande diversidade de entidades, que a nivel local desempenham fung¢des ndo sé de apoio social, substituindo muitas vezes
o papel do Estado, mas também de natureza econémica, dinamizando as economias e mercados locais através da criacdo
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de emprego, oferta de produtos e servicos que de outra forma ndo existiriam nesses locais, sendo grande exemplo disso o
trabalho desenvolvido pelas cooperativas e associa¢cdes de desenvolvimento local. Esta realidade é ainda mais visivel em
tempos de crise financeira, econdmica e social como a que se vive atualmente em Portugal acentuada pela pandemia
COVID-19, a guerra da Ucrania, e o consequente agravamento do custo de vida que, a breve trecho, contribuird para o
acréscimo de situacGes de pobreza e maior fragilidade das familias portuguesas. As crises desta natureza tém demonstrado
que a economia privada (mercado) e a economia publica (estado), por si sés ou em conjunto, ndo sdo capazes de responder
as necessidades das comunidades e de gerar sustentabilidade das sociedades. Porém, a economia de mercado, produz
também fortes desigualdades.

Face ao contexto atual, onde as disparidades sociais e econdmicas serdo cada vez maiores, muito gostariamos que o PDQ
contribuisse para a qualificagdo de pessoas e a capacitacdo das entidades e outros agentes de Economia Social, mas também
para a criagdo de um mercado de trabalho digno neste setor, reduzindo disparidades e a precariedade que se vive neste
universo decorrente da segmentacdo dos financiamentos e das condi¢des de trabalho, sobretudo no setor social e solidario.

Considerando as dimensdes a que este programa procura responder — Demografia, Qualificagdes e Inclusdo - que sdo um
leque muito vasto - considera-se que os objetivos e prioridades apresentados estdo muito centrados nas vertentes da
qualificacdo e capacitacdo para o emprego em detrimento dos dominios da natalidade e do envelhecimento.

A este proposito, gostariamos ainda se referir que o documento apresenta:

- Abordagem pouco esclarecida do envelhecimento, que mais uma vez olha para um processo bio-psico-social
como um problema centrado nas dinamicas de mercado, sistemas de protecdo social, saude e vulnerabilidades;

- Referéncias desenquadradas ao envelhecimento ativo, ndo havendo um encaminhamento para respostas aos
desafios referidos e ndo elencados. Ndo basta qualificar o envelhecimento como «ativo e saudavel», é necessario
saber do que se fala e o que se propde;

- A relacdo “inclusdo ativa — envelhecimento ativo” devia conduzir a uma questdo que considero fundamental: a
reflexdo sobre a “exclusdo das pessoas mais velhas apds a aposentacdo/ reforma”, associada a um idadismo
crescente que parece ndo preocupar o planeador;

- Pelas parcas referéncias ao envelhecimento percebe-se que é uma abordagem que fica claramente aquém da
“Estratégia Nacional para o Envelhecimento Ativo e Sauddvel, 2017-2025” e das questdes colocadas no Livro Verde
sobre o Envelhecimento da EU;

De um modo geral, observa-se que falta ao documento uma visdo do envelhecimento como uma «potencialidade social»,
o que implica novos olhares e novas apostas:

- Compreender que o envelhecimento para ser «saudavel» tem de estar alicercado em estilos de vida saudaveis,
construidos com uma “infancia e idades adultas saudaveis” e que para ser «ativo» tem de ter assegurada a
participagdo continua na vida em sociedade;

- Compreender que é fundamental trabalhar as escalas local, regional e nacional as representa¢des sociais do
envelhecimento e o empoderamento coletivo dos determinantes de salde, desconstruindo a visdo do
envelhecimento como um problema e contribuindo para a aquisicdo de competéncias para bem envelhecer, em
gue a medicina antienvelhecimento deve desempenhar um papel fundamental,

- Compreender que ¢ importante investir em agdes/ espacos que promovam boas praticas de intergeracionalidade
entre criangas e pessoas mais velhas, trabalhando o valor socioeconémico da solidariedade;

- Utilizar o teletrabalho para criar empregos novos, independentemente da idade, retendo no mercado de trabalho
pessoas mais velhas ou promovendo o seu regresso, como complemento a reforma e manutencgdo da vida ativa;

- Promover a aprendizagem ao longo da vida das pessoas mais velhas, ndo s6 com foco em Universidades Seniores,
mas alargando as bolsas de estudo a todas as idades e niveis de formacdo;

- Promover a reforma a tempo parcial para manter as pessoas mais velhas ativas durante mais anos;

- Apoiar o empreendedorismo sénior, financiando ideias e negdcios inovadores e dando um impulso a economia
grisalha bidirecional (mais velhos — mais novos/ mais novos — mais velhos);
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- Incentivar a criagdo de Cooperativas de Bem-estar/ Clubes de Envelhecimento Ativo;
- Incentivar a criacdo de Bolsas de Consultores Seniores;

- Incentivar territdrios a reconverterem-se em aldeias de bem-estar, aldeias sociais de orientacdo associativa e/ou
cooperativa.

Em suma, considera-se que o PDQI deve privilegiar um conjunto de principios transversais as trés grandes areas —
Demografia, Qualifica¢des e Inclusdo, tendo em vista:

1. Garantia da coeréncia entre, por um lado, politicas macroecondmicas e setoriais com implicacGes territoriais e, por
outro, politicas territoriais;

2. A politica de coesdo devera reforcar o modelo social europeu e o pilar dos direitos sociais, nomeadamente no
combate a pobreza e a todo o tipo de desigualdades privilegiando a economia social como o seu parceiro
estruturante;

3. E importante encontrar a¢des concretas que se traduzam ndo apenas em declaracdes de principios, mas em
instrumentos concretos de reforco e suporte as parcerias publico-sociais, de forma equitativa, designadamente ao
nivel legislativo e de programas de desenvolvimento enquadrados num Plano de Acdo para a Economia Social.
Propomos que sejam criadas formas de governanca que permitam assegurar respostas especificas em cada unidade
territorial (multinivel, integragdo territorial, etc.);

4. Criacdo de condigGes institucionais e organizacionais locais das quais possa depender a acdo estratégica - a criacdo
de solugBes organizativas e de competéncias técnicas e organizacionais adequadas a construgdo da especificidade
das respostas em cada unidade territorial (producdo de conhecimento adequado ao contexto, desenvolvimento de
competéncias, etc.); trata-se de politicas publicas que contribuam para contrariar a “ndo-emergéncia” espontanea
das condi¢Ges para a capacidade de iniciativa e de organizacao;

5. Criacdo de condi¢Ges das quais possa depender a qualidade da acdo substantiva na facilitagdo de mudangas nos
contextos locais favordveis a competitividade, ao emprego e a coesdo social - construcdo de estratégias locais
orientadas para a “reversdao” de processos de “desintegracdo territorial”, produgdo de conhecimento e capacitacédo
na ac¢do, a partir de informacdo de resultados de projetos em programas experimentais orientados para a inovacao,
“condicGes de possibilidade” associadas a “boas praticas” identificadas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

No que respeita aos objetivos especificos, considera-se que o documento ndo parece alinhado com o Acordo para a
Formacdo Profissional e Qualificagdo da Economia Social, formalizado a 11 de janeiro de 2022, que reconhece que formagao
profissional tem uma importdncia crescente para o setor da Economia Social, havendo a necessidade de reforcar o acesso
dos/as dirigentes, e trabalhadores/as a formacdo e qualificacdo ao longo da vida, cuja proposta ndo é apresentada, de forma
clara e objetiva, neste PDQI.

Ainda que seja identificada a possibilidade de apoio do PDQI em Lisboa e Algarve ao abrigo do n.2 3, art.2 63.2 do RDC, em
acdes como campanhas de informacdo ou sensibilizacdo, reforco da capacitacdo de parceiros sociais e da economia social
e 0 apoio as pessoas carenciadas”, no decurso do documento ha uma referéncia a que as “fontes nacionais asseguram o
financiamento de pelo menos parte destas medidas, em particular nas regides de Lisboa e Algarve, atendendo as suas
limitadas dotacBes de FE” sem especificar explicitamente quais as medidas que serdo alvo deste apoio quando os
desequilibrios demograficos sdo uma realidade em todas as regiGes.

Destaca-se ainda a necessidade de maior uniformizacdo de conceitos no documento, sobretudo no que respeita aos
conceitos de “terceiro setor” e “Economia Social”, envelhecimento ativo, envelhecimento saudavel, entre outros.

Verifica-se ainda que se considera a Economia Social de uma forma generalista, inserida num objetivo especifico (4.a)
descrito de forma longa e abrangente, onde sdo integrados publicos especificos, ndo se compreendendo a opgdo de
enquadrar neste objetivo todo um setor e suas especificidades. Complementarmente a isso verifica-se a existéncia de
medidas e a¢bes para a economia social que estdo vertidas no objetivo 4.h. ainformacdo surge “desagregada” e sem sentido
légico.
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A este prop0sito, € colocada a economia social neste objetivo especifico (4.a) de forma desconexa, ndo sendo expresso de
forma clara e objetiva o que se entende por “promover o emprego por conta prépria e a economia social”, quando o
empreendedorismo surge, por sua vez, associado ao objetivo especifico 4.g.

A informacdo disponibilizada em relagcdo a capacitacdo dos parceiros sociais (com assento na Comissdo Permanente de
Concertacgdo Social - CPCS) ndo é suficiente para aferir a sua adequabilidade em termos de agBes concretas, resultados
esperados e dotagdo prevista, na medida em que ndo sdo demonstrados os indicadores respetivos.

A informacdo disponibilizada no ambito dos objetivos especificos 4.c, 4.f, 4.g. e 4.h ndo é clara quanto a natureza dos
projetos que se preveem desenvolver no ambito destas medidas, o que torna dificil aferir a sua adequabilidade em termos
de agdes concretas, resultados esperados e dotagdo prevista.

Dos objetivos especificos apresentados, o objetivo especifico 4.h é aquele que contempla maior abrangéncia da tipologia
de acBes a desenvolver e cuja dotacdo financeira é inferior a de outros objetivos especificos (V, |, Ill), sendo que a informacédo
disponibilizada ndo é suficiente para aferir a sua adequabilidade em termos de ag¢Ges concretas, resultados esperados e
dotacdo prevista, sobretudo no que respeita a capacitagdo dos parceiros da economia social do CNES (parceiros ES) e
capacitacdo de agentes e operadores da economia social.

A este prop0sito, destaca-se 0 impacto dos projetos apoiados pela IC EQUAL, sobretudo nos dominios da promoc3do da
lgualdade de Oportunidades (conciliagdo vida pessoal-familiar—profissional e eliminacdo das discriminacdes e disparidades
no trabalho) e da Empregabilidade (percursos integrados de orientagdo-formacgdo-insercdo e prevencdo das discriminagdes
raciais e étnicas no mercado de trabalho), que possibilitaram através de projetos de experimentaco social/inovacdo social,
encontrar novas respostas e servicos para as comunidades e para a melhoria da empregabilidade e das condicGes de vida
das pessoas mais vulnerdveis nestes dominios. Neste sentido, foi com estranheza que se verificou que a Inovacgdo Social é
remetida para outros programas complementares.

GOVERNACAO, IMPLEMENTAGAOQ E GESTAQ

Modelo de Governagdo, Modelo De Implementacdo e Modelo de Gestdo

Os processos de concertacdo sdo fundamentais para garantir a conjugacdo de interesses setoriais e gerais para a resolucado
de necessidades identificadas pelos atores locais, por forma a contribuir para a coesdo territorial, e para tal, deverdo garantir
a participacdo dos diferentes atores sociais, econémicos e institucionais nos processos de planeamento e de visdo
prospetiva de futuro para o desenvolvimento sustentdvel dos territérios, no ambito do qual a economia social tem um papel
preponderante.

Através de estratégias de animacdo territorial em Rede, organiza¢do de parcerias, formacdo de agentes locais, apoio e
estimulo a capacidade de iniciativa em territérios de diversa natureza, as entidades de economia social, e em particular as
associacbes de desenvolvimento local, foram alcancando resultados positivos, o que lhes tém permitido a atribuicdo de
competéncias para a prestacdo de servicos face a auséncia de resposta do Estado, como também para a gestdo de fundos
publicos, pelo que seria muito importante retomar algumas iniciativas com enfoque nas areas dos percursos integrados de
orientagdo-formacgdo-inser¢do, do apoio ao emprego e empreendedorismo inclusivo, da formagdo em contexto de trabalho,
garantindo a equidade e a protecdo social de todas e todos, sem deixar ninguém para tras.

O papel crescente das entidades da economia social na satisfacdo das necessidades econdmicas, sociais, culturais,
ambientais e territoriais, em particular dos grupos mais desfavorecidos, justifica, assim, o investimento na sua qualificacdo
e na qualificacdo dos seus profissionais, na melhoria das praticas de gestao, incluindo a utilizagdo das novas tecnologias de
informac3o, na transicdo digital e na qualidade dos servicos por elas prestados. E este papel que legitima a atuacdo destas
entidades ao nivel da:

— revitalizagdo da interagdo entre o setor da economia social, a sociedade civil e os setores publico e privado;

— criacdo de oportunidades para a modernizacdo do setor da economia social;

— promocgdo e apoio ao empreendedorismo social e estimulo a capacidade empreendedora de cidadas e cidaddos e
das entidades, visando o desenvolvimento sustentavel.

Para que a intervencdo e a¢do das entidades de Economia Social sejam concretizaveis, de forma sustentavel e coesa, é
imperativo (re)pensar e (re)definir os modelos de operacionaliza¢do e financiamento, nomeadamente no que reporta as
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burocracia e regulamentacdo adstritas aos processos de acdo/financiamento, garantindo o financiamento das equipas, o
ajustamento de objetivos e atividades, a flexibilizacdo de metodologias e resultados.

O modelo de governacdo apresentado centra-se no Estado, pelo que defendemos a importancia de explorar um modelo de
governagdo participado, que privilegie a criagdo de uma Comissdo de Acompanhamento descentralizada, com diferentes
niveis — nacional/regional, para que possa haver um efetivo acompanhamento do programa e das entidades que sdo
envolvidas na implementacdo das respetivas medidas. A este propdsito, gostariamos de propor que, a semelhanga do que
existe no ambito do PDR 2020, por exemplo, os parceiros sociais e membros do CNES sejam envolvidos no processo de
definicdo e regulamentacdo das respetivas medidas.

A adogdo de um modelo de custos simplificados podera ser vantajosa, pois podera desburocratizar e descomplicar o
processo de prestagdo de contas, contudo podera também ser um risco para a gestdo de tesouraria das entidades se se
mantiveram os padrdes atuais das percentagens dos adiantamentos e os atrasos nos reembolsos e, mais grave ainda, se
ndo existirem equipas de acompanhamento aos projetos, com carater pedagogico, a fim de serem evitadas as restituicdes
financeiras que, poderdo colocar em risco a viabilidade e/ou sustentabilidade das entidades, como também néo
contribuirdo para a implementacdo, execucdo e sucesso do PDQJ.

Ainda no que respeita a gestdo, propomos que sejam criadas formas de governanga que permitam assegurar respostas
especificas em cada unidade territorial (multinivel, integracdo territorial, etc.), e sempre que se verifique a necessidade de
recurso a banca para implementagdo dos projetos por indisponibilidade financeira do programa, fossem comparticipados
os respetivos encargos bancarios, a semelhanga da pratica em curso no programa Erasmus.

Por fim, gostariamos de abordar um tema que esta a ter muitos impactos no setor, ndo sé pelos custos associados, como
também estd a colocar em causa a sustentabilidade destas entidades —falamos, portanto, do Cédigo da Contratagdo Publica.

Pese embora a crescente profissionalizacdo do setor, a area juridica é, sem duvida alguma, uma das principais fragilidades,
ja que existéncia destas entidades visa satisfazer necessidades sociais, promover a coesdo social, combater a exclusdo ou
suprimir as falhas e lacunas que as organizagGes pertencentes aos demais setores da economia. Contudo, o0 entendimento
acerca da aplicacdo desta matéria sobre as entidades de economia social ndo é consensual, verificando-se a existéncia de
diferentes entendimentos, mesmo ao nivel dos financiadores, o que acaba por conduzir a discriminacdo e alheamento
destas entidades face ao seu enquadramento nesta matéria. Por outro lado, muitas destas entidades desenvolvem as suas
intervengdes com recurso a diversos programas e financiamentos, no ambito dos quais em que se verificam orientacdes
distintas sobre a aplicabilidade dos procedimentos, o que acaba por acarretar constrangimentos financeiros as entidades,
pondo inclusivamente em causa a sua sustentabilidade.

Decorrente da falta de clarividéncia acerca desta matéria e face as imposi¢cBes dos programas e financiamentos, as
entidades de economia social, nomeadamente do foro associativo e cooperativo, tém realizado um esforco no sentido de
promover a sua capacitacdo ou a contratacdo de servicos externos que possibilitem o cumprimento dos normativos
aplicaveis em matéria de contratagdo publica exigidos pelos financiadores. Todavia, temos vindo a tomar conhecimento da
existéncia de diversos constrangimentos nos processos de gestdo dos fundos comunitarios, bem como atrasos nos
pagamentos dos reembolsos e/ou encerramento de projetos decorrentes das implicagdes da aplicagdo do Cédigo da
Contratagdo Publica. Em algumas das situagdes, a analise dos procedimentos é realizada por empresas externas,
escalpelizando ao limite os processos, conduzidos sob forma de coacdo perante estas entidades.

Neste sentido apelamos para que, em Portugal, a semelhanca do que acontece noutros paises, no quadro de
implementacdo de programas comunitarios, sejam adotadas as recomendag¢des comunitarias que privilegiam a contratacdo
publica socialmente responsavel ou dos contratos publicos ecolégicos, a fim de simplificar procedimentos e que a exigéncia
seja harmonizavel com os recursos existentes.

Por fim, apelamos ainda para que sejam implementadas diretrizes junto das entidades gestoras dos financiamentos para a
necessidade de medidas de apoio indireto as entidades, tais como:

i Realizacdo de adiantamentos e acertos de adiantamentos anuais, no minimo de 25% sobre o orgamento anual,
cujo acerto possa ser realizado em saldos intermédios ou finais, primando a liquidez em detrimento do
administrativo;

ii. Verificacdo da analise de documentacdo complementar a médio e longo prazo de forma faseada, por forma a que
apos os 90 dias as entidades ndo figuem sobrecarregadas em resposta a processos burocraticos, atendendo que
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serd necessaria uma aceleracdo da execucdo das atividades dos projetos, que beneficiardo as pessoas nos
territorios;

iii. Permitir a reestruturacdo de atividades e resultados a médio e longo prazo que correspondam as necessidades das
pessoas e dos territérios.

E fundamental que os diversos modelos de financiamento e programas de apoio sejam eles, préprios, promotores de uma
gestdo e governanga sustentavel que ndo comprometa e ponha em risco a gestdo, autofinanciamento e provisdo de
tesouraria por recurso ao crédito, e que possibilite uma gestdo flexivel e ajustada as vicissitudes e constrangimentos
inerentes ao desenvolvimento dos projetos e, por conseguinte, a sustentabilidade das entidades de Economia Social.

OBSERVAGOES

Dada a sua proximidade as comunidades onde estdo inseridas, as Associa¢des de Desenvolvimento Local sdo, por exceléncia,
entidades que contribuem para a resposta as necessidades locais, podendo deste modo suprir as dificuldades acrescidas
decorrentes da degradacdo e/ou encerramento de servigos publicos e privados. Por outro lado, continuam a assegurar o
emprego a nivel local, nomeadamente nas entidades de economia social, bem como a liderar processos de inovagdo e
experimentacgdo social, sobretudo ao nivel da sustentabilidade, da melhoria das condi¢des de vida das comunidades e, por
conseguinte, para o desenvolvimento sustentado e sustentdvel dos territérios. Assim, manifestamos o interesse e
disponibilidade das AssociagGes de Desenvolvimento Local para colaborarem no apoio a implementag¢do do PDQI.

Neste sentido, defendemos que ao nivel das novas estratégias, no ambito do qual se inclui o PDQI, sejam criados
instrumentos que possibilitem:

- a criagdo de uma Geragdo de Equipamentos e Respostas Sociais, concebida com as pessoas e ndo apenas para as
pessoas, que deve ser acompanhada com a criagdo de um estatuto de OrganizagOes para o Desenvolvimento
Comunitario, combatendo a precariedade e dando melhores condigdes ao movimento de Desenvolvimento Local
para potenciar o seu inquestionavel valor nos territérios e na inovacgdo social;

- a criagdo de um Programa para a Digitalizagdo da Economia Social, ao nivel dos programas de investimento, que
apoie a capacidade de resposta e de inovagdo das entidades da Economia Social, a economia circular, a transicdo
digital e inovagdo tecnoldgica, a requalificacdo e reestruturagdo dos servigos, tornando-os mais eficazes e
sustentaveis;

- a criagdo de medidas e programas de fomento do Desenvolvimento Local e da Cidadania, ao nivel da criagdo de
novos instrumentos financeiros para a execugdo do PDQI, que contribuam para a animagdo e dinamizagdo dos
territdérios, na promogdo da igualdade, da saude, do desenvolvimento econémico e promogdo da coesdo territorial
(ex. programas de promocdo da saide mental e bem-estar comunitario; empregabilidade e emprego apoiado;
cooperacgdo entre diferentes setores socioecondmicos para o desenvolvimento local integrado, etc);

- uma verba alocada para a criagdo de mecanismos de parceria e governanga que visem légicas de cooperagao
entre municipios e entidades de economia social, por exemplo conselhos municipais ou intermunicipais de
economia social ao nivel dos programas de investimento, promotores de respostas sociais e satisfacdo de
necessidades sociais nos territdrios de baixa densidade (ex. limpeza de espacos/floresta, transportes, gestdo de
residuos, etc);

- a criagdo de medidas de intervengdo comunitaria, que visem a promogdo da salde mental comunitdria e da justica
social e climatica;

- criagdo de programas de financiamento alocados a valorizagdo dos recursos endégenos e as oportunidades de
desenvolvimento econdmico e social dos territorios.

Assim, reforcamos que o movimento do Desenvolvimento Local esta disponivel para contribuir para a transicdo de modelos
que contribuam para uma maior justica social e climatica numa mesma e extraordinaria casa comum que partilhamos.
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